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ROZHODCI SOUD

pfi Hospodarské komore Ceské republiky
a Agrarni komore Ceské republiky

Re3eni Vaseho sporu
efektivné, rychle a odborné!

O Rozhod¢im soudu
= byl zaloZen roku 1949
= f{di se zdkonem, Statutem, Rddem
m vede Seznam rozhodcU a tim garantuje odbornou kvalitu rozhodciho Fizeni
probihajiciho prfed Rozhodcim soudem
= na Seznamu rozhodcU je vice nez 240 rozhodcl z tuzemska i zahranici

Sekretariat Rozhodciho soudu zajistuje
» konzultace pred uzavienim smlouvy ¢i podanim Zaloby u Rozhodciho soudu
= odborné znalce
= tlumocniky
= veskerou administrativu spojenou s rozhodcim fizenim pred Rozhod¢im soudem

Jaké spory resi?
m obchodni vztahy (kupni smlouvy, najemni smlouvy, smlouvy o dilo, Gvérové smlouvy ...)
m obcanskopravni (mj. i manzelské smlouvy, kupni smlouvy na nemovitost, smlouvy o puijcce ...)
= pracovné pravni vztahy (smluvni podminky mzdového charakteru)

Vyhody rozhodciho fizeni
= fizeni je jednoinstancni, neverejné, rychlé, méné formalni
m rozhoddi nalezy jsou v tuzemsku i v zahranici dobre vykonatelné
= Newyorskd Umluva z roku 1958 umoziiuje uznani a vykon rozhodcich nalezl ve vice nez 140 statech svéta
= strany si mohou urcit misto i jazyk rozhod¢iho fizeni

Podminka pro rozhodovani sporu v rozhod¢im fizeni pred Rozhodcim soudem pfi HK CR a AK CR
je platna rozhodci dolozka ve prospéch tohoto soudu.

Znéni rozhodci dolozky doporucené k zapracovani do Vasich smluv:

Vsechny spory vznikajici z této smlouvy a v souvislosti s ni | VSechny spory vznikajici z této smlouvy a v souvislosti s ni
budou rozhodovany s kone¢nou platnosti u Rozhod¢iho | budou rozhodovany s kone¢nou platnosti u Rozhodciho
soudu pfi Hospodarské komore Ceské republiky soudu pfi Hospodarské komore Ceské republiky a Agrarni

a Agrarni komore Ceské republiky podle jeho fadu jednim | komore Ceské republiky podle jeho fadu tfemi rozhodci.
rozhodcem jmenovanym predsedou Rozhodciho soudu.

Veskeré potfebné dokumenty Ize nalézt na adrese: WwWw.soud.cz
Rozhod¢i soud je tu pro Vas.

Dalsi informacni materialy jsou k dispozici strandm, ale i ostatnim zdjemcdm v sidle soudu
Dlouha 13, Praha 1, v jazyce ¢eském, ruském, anglickém, némeckém a francouzském.
Telefonni spojeni je: tel.: +420-222 333 340, fax: +420-222 333 341, e-mail: praha@soud.cz



editorial

Vazeni ¢tendri,

hodiny odpocitaly prvni
dny atydny nového roku,
v némz si vSichni pre-
jeme, aby potize Ceské
ekonomiky poslednich
let vzaly za své a nastaly
opét Casy rustu. K tomu,
aby zlepSeni mélo trva-
lejsi charakter, je ale tfeba vic, nez jen ziskat
nové zakazky, nové trhy, zvysit Ci rozSifit
vyrobu, nastartovat rist HDP a zvySovat jej.
Je také potiebné uskutecnit fadu zasadnich
zmén, na nichZ udrzitelnost tohoto rlstu
zavisi. Pfedevsim to jsou zmény spojené se
strukturou a Urovni vzdélani, s kvalifikovanymi
pracovniky, které budou mit firmy k dispozici
tak, jak potfebuji. Moderni stroje a techno-
logie Ize nakoupit, ale musi k nim byt takeé
lidé, ktefi je nejen perfektné zvladaji, ale také
jim rozumi, dovedou je inovovat, ktefi maji
technickeé citéni a jsou ochotni se kontinudlné
vzdélavat a reflektovat ve svych znalostech
a dovednostech vSe nové, co vyvoj v techno-
logiich prinasi.

Casu na tyto zmény piili§ mnoho nezbyva.
Cesti Z4ci dosahuiji v mezinarodnim srovnani
zhruba prdmérmych vysledkd, v matematice
a pfirodnich védach se vSak vysledky v pribé-
hu &asu rychle zhorSuji. Pokud by dosavadni
vyvoj pokraCoval, zhruba za jedno desetileti
nebude mit Ceska republika mezindrodné
konkurenceschopnou pracovni silu, prede-
v&im v technickych a femeslinych oborech.
Pozitivni je, Zze projednavana Strategie vzdé-
lavaci politky CR do roku 2020 problémy
spojené se vzdélavanim mapuje a navrhuje
feSeni. Nestaci ale mit ji dobfe na papife, ne-
zbytné je ihned, bezodkladné fesit. A treba je

vzdélani i v predSkolni vychové. Tedy tam,
kde se zdakladni navyky a dovednosti, tedy
i zru€nost, jiz zacinaji formovat.

Uspésné a relativné rychle zavést potfebné
zmény ve Skolstvi a v celém vzdélavacim sys-
tému neni jen zaleZitosti statu a Skol, ale celé
spolecnosti, tedy i podnikatelské sféry, a spo-
lupréace vSech zainteresovanych stran, tedy
i rodi¢d. Je nanejvys$ dobré, Ze podnikatelska
sféra se intenzivné a konstruktivné zapoijila do
Usili o zkvalitnéni vzdélavani a zvySeni znalosti
a dovednosti mladé generace, ktera se teprve
na svij pracovni Zivot pfipravuje a ktera se
teprve rozhoduje ¢i bude rozhodovat, jakou
profesi si zvoli. Podnikatelé se stali respekto-
vanym partnerem pfi definovani potfebnych
zmén a nasledné jejich zavadéni do zivota.
Rozbihda se rovnéz spoluprace rady firem
a Skol. Vyuzijme této pfilezitosti pozitivné
ovlivhovat vychovu a vzdélavani mladé gene-
race — vzdyt kdo jiny, nez podnikatelé a firmy
ji mohou presvédgivéji ukazat, ze vzdélani
neni jen pro samotné vzdélani, ale pro prak-
ticky zivot a uplatnéni v ném.

Zdenék Somr,
predseda Stfedni podnikatelsky stav
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Nejlepsi vyvozci prevzali ocenéni z rukou prezidenta

Podpora vyvozu i domaci produkce
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Kdy po preslapovani na misté pljdeme vpred?
Boj o kvalifikované pracovniky se zostfi

Vyhodou je flexibilita

MysSlenka Narodni soustavy kvalifikaci je velmi dobra

Kvalifikace pro desitky tisic lidi

V rozhoddim fizeni si mdzete vybrat i odbornika
Letos prisla legislativni smrst

Novy ob&ansky zakonik a podnikani

Nemovité véci a dan z pridané hodnoty

Recko se ujalo plilroéniho predsednictvi Radé EU
Eurobazar zprav

Trzisté zprav pro vase podnikani
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Nejlepsi vyvozci prevzali oceneni z rukou prezidenta

,Exportéri patri k chloubé nasi ekonomiky,“ uved! pri vyhlasovani vitéz( soutéze Exportér roku Jifi Rusnok

Prezident republiky Milo§ Zeman se letos
postaral o jednu premiéru soutéze Exportér
roku, ktera jen opétovné potvrdila jeji obrov-
skou prestiz: Poprvé v devatenactileté histo-
rii soutéZe predavala pohary vitézm hlava
statu. Spole¢né s prezidentem Zemanem
se slavnostniho vyhlaseni vysledkd a pre-
davani ocenéni vitézlm, které se odehralo
v malostranském KaiserStejnském palaci
vloni 16. prosince, zucastnili pfedseda Se-
natu Parlamentu CR Milan Stéch, predseda
vlady CR Jifi Rusnok, mistopfedseda Senatu
PCR Premysl Sobotka, ministr vnitra v de-
misi Martin Pecina a dalsi vrcholni zastupci
ministerstva financi a ministerstva prdmyslu
a obchodu. Pro MiloS§e Zemana nebyla ny-
néjsi role cizi — ocenéni a podporu ¢eskym
exportériim vyjadril pfi pfedavani ocenéni jiz
drive, v dobé, kdy byl prfedsedou viady.

Soutéz Exportér roku poradaji sdruzeni Stfed-
ni podnikatelsky stav a Asociace na podporu
podnikani CR, zastitu nad soutézi méla Hos-
podarskd komora CR. Hlavnim partnerem

Je zapotrebi, aby si Cesti
velvyslanci uvédomili, ze
narodnim zajmem je primarné
ekonomicka diplomacie.

soutéze byl Rozhodéi soud pii HK CR a AK
CR, partnery poradenska spole&nost Bisnode,
CS0B, Ceska exportni banka a EGAP.

Uznani patfi nejen tém, ktefi prebrali pohary
pro nejlepsi, ale vSem, ktefi se soutéze zu-
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Castnili a jejichz exportni vysledky vyraznou
mérou pfispivaji k tvorbé &eského HDP.
Jejich vyznam pro Ceskou ekonomiku jsme
si plné uvédomovali v poslednich letech, kdy
se Ceska ekonomika ocitla v recesi a pouze
diky exportu nebyl propad HDP pfili§ hluboky.
Pfipomenme jen, Ze export vytvari zhruba
tfi Ctvrtiny Ceského HDP a exportéfi jsou
vyznamnym zameéstnavatelem. Toto nezastu-
pitelné postaveni exportu v ¢eské ekonomice
také pii predavani pohard vitézim jednotlivych
soutéznich kategorii ocenil jak prezident Milo$

Zeman, tak také predseda vilady v demisi Jifi

Rusnok, stejné jako dalSi predstavitelé viady
a satu i zastupci podnikatelské reprezentace.
Prezident Milo§ Zeman se mimo jiné vyslo-
vil pro lepSi praci ¢eskych zastupitelskych
Ufadu a velvyslancl pfi podpore exportu
a hajeni Ceskych hospodarskych zajma. ,Je
zapotrebi, aby si ¢esti velvyslanci uvédomili,
ze narodnim zajmem je primarné ekono-
micka diplomacie a ne feSeni sporl mezi
Palestinou a lzraelem nebo Tchajwanem
a kontinentalni Cinou. Potfebujeme, aby nasi
velvyslanci byli kvalifikovani a znali sv(j terén
uz tehdy, kdy na néj vstoupi,“ dodal. Vyzdvi-
hl také praci ¢eskych honorarnich konzulG.
Predseda vlady v demisi Jifi Rusnok odhadl,
7e prebytek obchodni bilance CR za rok
2013 bude 320 az 340 miliard K&. ,Exportéfi
patfi k chloubé nasi ekonomiky,“ uvedlI.

A kdo tedy 19. ro¢nik Exportéra roku vyhral?
Soutéz ma nékolik kategorii — pro velké ex-
portéry s objemem vyvozu nad 500 miliond
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korun jsou Ctyfi kategorie, dalSi jsou pro
stfedni exportéry (objem vyvozu 100-500
mil. K&), nejlepsi exportér kraje a samostat-
nou cenu udéluje Rozhodé&i soud pti HK CR
a AK CR pro exportéra, ktery vyvezl vyrobky
a sluzby do nejvétsiho poc¢tu zemi.

V kategoriich velkych exportért byly na
stupnich vitézl nasledujici firmy:

Kategorie objem exportu 1993-2012:

1. Skoda auto a.s.,

2. FOXCONN CZ s.r.o.,

3. Panasonic AVC Network Czech, s.r.o.

Kategorie objem exportu 2012:

1. Skoda Auto a.s.,

2. FOXCONN CZ s.r.o0.,

3. Panasonic AVC Network Czech, s.r.o.

Kategorie nardst exportu 1993-2012:
1. Mitas a.s.,

2. Siemens Group Ceska republika,
3. lveco Czech Republic, a.s.

Kategorie nardst exportu 2011-2012:
1. OSTROJ a.s.,

2. Schafer - Menk s.r.o.,

3. EST Stage Technology, a.s.

Kategorie Stfedni exportér roku — nar(st
exportu 2011-2012:

1.J4sr.0,

2. HOSHI a.s.,

3. Hutni Projekt Frydek-Mistek a.s.

Cenu Rozhodéiho soudu pii HK CR a AK
CR pro exportéra, ktery vyvezl v roce 2012
vyrobky a sluzby do nejvétsiho poctu zemi:
1. CommScope Czech Republic s.r.o.,

2. 2N Telekomunikace a.s.

3. Mitas a.s.

Titul Exportér roku kraje ziskaly:

Robert Bosch spol. s r.o.(Jiho¢esky kraj),
FEI Czech Repubilic s.r.o. (Jihomoravsky),
WITTE Nejdek, spol. s r.o. (Karlovarsky),
VEBA, textilni zavody a.s. (Kralovéhradecky),
TRW Automotive Czech s.r.o. (Liberecky),
Moravia Steel a.s. (Moravskoslezsky),
Hella Autotechnik Nova, s.r.o. (Olomoucky),
FOXCONN CZ s.r.o. (Pardubicky),
Panasonic AVC Networks Czech s.r.o.
(Plzensky),

Siemens Group Ceska republika (Praha),
Skoda Auto a.s. (Stredoéesky),

Spolek pro chemickou a hutni vyrobu,
akciova spoleénost (Ustecky),

Bosch Diesel s.r.o. (Vysocina),

DEZA, a.s. (Zlinsky).

Od lonského roéniku ma soutéz Exportér
roku dal$i samostatnou kategorii, a to ,Nej-
lepsi exportéri dle hodnoceni Bisnode“, v niz
hodnotila ¢eské firmy s nejvétSim meziroc-
nim narlstem exportu podle vlastni, mezi-
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narodné uznavané, metodiky Top Rating
poradenska spole¢nost Bisnode.

rok 2012 jsou podle hodnoceni Top Rating
od Bisnode spole¢nosti:

1. Ostroj,

2. Hella Autotechnik Nova,

3. KES - kabelové a elektrické systémy.

V soutéZi byla rovnéz predana cena CEB
a EGAP - kategorie Nejlepsi exportni trans-
akce podporena statem. Nastavenym krité-
riim letos nejlépe vyhovély projekty spolec-
nosti Pegas Nonwovens, Skoda JS a Ferrit.
Spole¢nost Pegas uspéla se svou vyvozni
transakci o celkovém objemu dosahujicim
témérF 1,7 miliardy korun. Vystavba tovarny
na vyrobu netkanych textilii v Egypté byla

Hlavni partnefi: Partner: Partnefi kategorie:
, o Q
ROZHODCi SOUD . ‘/'
Eﬁ g Ls G ot JBisnode =gy ;
. CsoB EGAP

y -

Rroku

)ku.com

PORTER

Rychlé a
reseni m:
sporu!

CeskA EXPORTNI BANKA
CIECH EXPORT 8ANK

ROZHODCI SOuUD

pojisténa statni pojistovhou EGAP. Pegas
Nonwovens vyrabi netkané textilie na bazi
polyethylenu a polypropylenu mj. pro oblast
hygieny, prdmysl ¢i stavebnictvi.

Podrobny popis kategorii a soutéznich kri-
térii a kompletni vysledkova listina je k dis-
pozici ke staZeni na internetovych strankach
soutéze www.exporterroku.com.

Pod zastitou:

A\

Spolehl
partner
ceskehc
exportu

Pojisténi exporti
zaruk a investic



Podpora vyvozu i domaci produkce

V Praze se v ramci soutéze Exportér roku konala tradic¢ni Exportni konference

Jak se vede Ceskému exportu, jaké ma
soucasné vnéjsich i vnitfni podminky a jakou
podporu a od koho mizZe ocekavat — to jsou
jiz viceméné pravidelna témata podzimni
exportni konference, ktera se jiz stala tradi¢ni
ouverturou slavnostniho vyhlaseni vitéz{
soutéze Exportér roku. Bylo tomu tak i vioni
20. listopadu. Od predchozich ro¢nikd se
ale preci jen vyraznéji lisila — jeji poradatelé
vzdy na jeji program zafazuji aktudlni témata,
a protoze se konference konala zhruba tyden
po devizové intervenci Ceské narodni banky,
postaral se o velice sledovany Uvod vicegu-
vernér Ceské narodni banky Viadimir Tomsik.

Intervence pro rist

,Cilem devizové intervence je dosahnout
v horizontu jednoho az dvou let inflace ve
vysi zhruba dvou procent a zabranit padu do
deflaéni pasti,” uvedl mimo jiné na konferen-
ci, pofadané sdruzenim Stfedni podnikatel-
sky stav, viceguvernér Vladimir Tomsik, kdyz
ptitomnym exportérdm podrobné&ji osvétloval
dlvody, pro¢ k tomuto kroku, ktery oslabil
pocty a modelovymi situacemi, o néz se opi-
ral. Oslabeni kurzu koruny je nejen v zajmu
Ceskych exportérd, ktefi vytvareji zhruba dvé
tretiny €eského hrubého domaciho produk-
tu, ale také ma prispét k oziveni eské eko-
nomiky a zabranéni deflaci Ustici v revalvaci
koruny, ktera by v horizontu jednoho &i dvou
rokU tvrdé dopadla i na véechny obyvatele.
Vladimir Tomsik rovnéz podrobnéji hovofil
o stavu a moznostech Ceské ekonomiky.
Upozornil, Ze jiz Sest C&tvrtleti klesa hruby
domaci produkt, coz je nejdelSi recese v dé-
jindch Ceské republiky. Z konkrétnich tdaj,
jez rovnéz uved|, vyplyva, Ze trzni ceny
v podnikatelské sféfe klesaji, v nékterych
segmentech ekonomiky jiz pét let. Cilem
opatteni Ceské narodni banky je napomoci
nastartovat rist ¢eské ekonomiky, ale jak
viceguvernér Toms$ik upozornil, predpokla-
dem pro dosazeni o¢ekavaného vysledku je,
ze podnikatelska sféra bude aktivné konat,
vyhledavat nové pfilezitosti, investovat, roz-
Sifovat vyrobu atd. Samotné intervence cent-
ralni banky rlst nenastartuiji. Vladimir Tomsik
rovnéz zminil transparentnost rozhodovani
CNB a upozornil, Ze veskeré informaéni pod-
klady a modelové situace, na jejichz zakladé
Ceska narodni banka rozhodla o devizové
intervenci s cilem oslabit kurz koruny, jsou
dostupné na webovych strankach banky
(www.cnb.cz).

O exportni strategii statu a o jeji realizaci
hovofil na konferenci zastupce ministerstva
primyslu a obchodu Zdenék Vali§. Nova
Exportni strategie na léta 2013-2020 se jiz
realizuje, a tak Zdenék Vali§ hovofil nejen
o jejich cilech, ale prfedevsim o tom, co se
v jejim ramci jiz realizovalo a jak se dafi
poskytovat exportérlim kvalitnéjsi a rychlejsi
servis na zahranicnich trzich.

V dopoledni &asti konference vystoupili i za-
stupci politickych stran, které se dostaly do
Poslanecké snémovny PCR — Robert Stast-
ny za KDU-CSL, Jifi Dolej$ za KSCM, Franti-
Sek Laudat za TOP 09 a Zbynék Stanjura za
ODS, ktefi ve stru¢nosti vyjadfili stanoviska
a pristupy svych stran k podpore exportu

a podnikani.
Priklady z praxe

V odpolednim bloku konference prezentovali
své zkusenosti zastupci dvou Uspésnych
exportérii — Skody Auto a INEKON Group.
Po nich nasledoval blok z praxe podpory ex-
portu — o tom, jak efektivné nalézt a provérit
obchodniho partnera hovofil Marek Kraj¢o
ze spolecnosti Bisnode, o novinkach v ex-
portnim financovani a o finan¢nich nastrojich

podpory exportu referovala Jana Sevéikova
z CSOB. O rozhod&im fizeni v zahraniénim
obchodé hovofila tajemnice Rozhod¢&iho
soudu pfi HK CR a AK CR Marie Moravco-
va. Rozhod¢i Fizeni je vhodnym nastrojem
k tomu, jak se rychle domoci svého prava
i v zahranici — témér ve vSech zemich. Aby
tomu tak bylo, je dllezité jiz od pocatku,
pfi uzavirani smlouvy a rozhod¢i dolozky,
vénovat velkou pozornost jiz pfipravé téchto
smluvnich dokumentd. Pfedevsim je tfeba se
soustredit na spravnou formulaci rozhod¢i
dolozky. Pravé na tom, jak je formulovana,
zavisi, jak se rozhodgi fizeni bude vyvijet.
Rozhod¢i dolozka je zakladnim pilifem roz-
hodc¢iho fizeni a hlavni podminkou k zahajeni
feSeni vzniklého sporu v rozhod¢&im fizeni.
| pfesto v8ak dUlezitost tvorby doloZzky byva
velmi ¢asto povazovana za pouhou formalitu
a neni ji vénovana nélezita pozornost. Proto
je tfeba, aby pfi formulovani rozhod¢i do-
loZzky nebylo nic ponechano néjaké volné;jsi
slovesné tvorbé, protoze nasledné vzniklé
problémy jiz nejdou bez spoluprace obou
stran sporu odstranit. A je jasné, ze po po-
dani zaloby sporné strany ve vétsiné pripadd
nespolupracuiji.

Je dobré upozornit na nékteré chyby, které
se objevuji. Napfiklad nékteré rozhodc¢i
dolozky také stanovi jmenovité osobu kon-
krétniho rozhodce, ktery je opravnén spor
rozhodnout. V praxi to neni zcela bézné,
nicméné se tato atypicka rozhod¢i dolozka
objevuije, a jeji nevyhodou je, Ze od uzavieni

smlouvy do vzniku pfipadného sporu muize
uplynout i delSi doba a neni mozné zcela
vylouéit zménu pomérd na strané takto
jmenovaného rozhodce, které mu neumozni
vykonavat funkci rozhodce.

Zakladni zasadou rozhodc¢iho fizeni je zasa-
da rovného postaveni stran, a to ve vSech
fazich rozhod¢iho fizeni, tedy i v pfipadé
konstituovani rozhod¢iho senatu ¢i zplsobu
uréeni jediného rozhodce. Proto je dobré
pouzivat vzorové texty rozhodcich dolozek,
které doporuéuje Rozhodéi soud pii HK CR
a AK CR a které jsou zvefejnény na jeho
webovych strankach (www.soud.cz). Roz-
hod¢i soud pak doporucuje doplhovat texty
rozhod¢ich dolozek zverfejnénych na téchto
webovych strankach pouze vyjimeéné, a to
napfiklad v pfipadé potfeby urychleného
fizeni, fizeni bez ustniho projednavani veéci,

|

pfipadné konani Ustniho jednani mimo sidlo
Rozhodgiho soudu pfi HK CR a AK CR. P¥i
formulaci rozhodcich dolozek je mozné vy-
uzit konzultaéni centrum Rozhod¢&iho soudu
(i prostfednictvim webovych stranek), nebo
Ize dotazy zasilat e-mailem pfimo na Roz-
hod&i soud pii HK CR a AK CR.

Statni podporu exportu zajistuji v oblasti
financovani a pojisténi Ceska exportni banka
a EGAP. Zastupci téchto dvou instituci na
konferenci informovali pfitomné exportéry
o Cinnosti a o novych produktech, které
podnikateldm poskytuji. Mimo jiné na konfe-
renci zaznélo, ze vyvozy realizované se statni
podporou ve formé pojisténi prinaseji efekt
nejenom samotnym exportérdm, ale obvykle
také Siroké siti jejich subdodavateld, zpravi-
dla z fad malych a stfednich podnikd. Pfino-
sem pojisténi se statni podporou je rovnéz
skute¢nost, ze dava exportérim moznost
hledat obchodni pfilezitosti i mimo zemé
Evropskeé unie, na dynamicky se rozvijejicich
perspektivnich trzich Asie, Afriky a Latinské
Ameriky, a ziskavat nejenom potfebné zku-
Senosti, ale také reference pro navazovani
novych obchodnich kontaktd.

Zastupci obou instituci hovofili o produk-
tech, které exportérim poskytuji v oblasti
financovani a pojisténi, podrobnéji — po-
trebné informace (napf. o tom, co nabizeji,
jak postupovat, jaké sluzby Ize vyuzit atd.)
naleznou zajemci na jejich webovych stran-
kdch (EGAP: www.egap.cz; Ceska exportni
banka: www.ceb.cz).



Jak si Cesky vyvoz ved| v uplynulém roce?

,Proces diverzifikace exportu pokracuje i za ztizenych podminek,“ doklada ministerstvo prlimyslu a obchodu

O exportu jsme si v poslednich letech zvykli
slychat jen chvalu. A kdyz preci jen zaznél
ponékud stfizlivéjsi hlas, pfipominal se ¢asto
zaroven s tim fakt, ze vyvoz vytvafi podstat-
nou ¢ast hrubého domaciho produktu a také
pracovni mista a diky nému nebyl propad
Geské ekonomiky v poslednich krizovych le-
tech tak dramaticky, jako v nékterych jinych
zemich. | pfes veSkerou slavu jsou ale také
zdlraziiovand rizika, ktera objektivné pro
Gesky export existuji — a v souvislosti s tim
je patrna i statni podpora teritorialni diverzi-
fikaci a také diverzifikaci komoditni.

Jak si tedy Cesky export v uplynulém roce
vedl? KonecCné statistické udaje byvaiji
zvefejfiovany s ponékud delSim ¢asovym
odstupem, a tak za¢atkem roku 2014 jsou
k dispozici Udaje za mésic fijen a za treti
Ctvrtleti lofiského roku.

Pohled do statistiky

Podle pfedbéznych Udajd preshraniéni sta-
tistiky, zvefejnénych Ceskym statistickym
Uradem, se v fijnu meziro¢né v béznych ce-
nach zvysil vyvoz o 3,1 % a dovoz o 3,2 %.
Obchodni bilance skoncila prebytkem 33,6
mld. K&, ktery byl meziro€¢né o 0,8 mid. K&
vy$Si. Mezimésicné se po sezénnim ocisténi
snizil vyvoz o 0,2 %, zatimco dovoz stoupl
0 2,3 %. Trend vyvoje ukazuje na stagnaci
vyvozu a na rist dovozu o 0,6 %.
Meziro¢né se v béznych cenach zvysil vy-
voz 0 3,1 % (9,0 mld. K¢&) a dovoz 0 3,2 %
(8,2 mid. K¢&). Obrat zahrani¢niho obchodu
vzrostl na 557,3 mid. K& a dosahl tak nej-
vy$Si mési¢ni hodnoty od roku 1993. Vyvoz
spoleénosti sidlicich v Ceské republice
stoupl 0 4,2 % (9,0 mld. K&), zatimco vyvoz
subjektl se sidlem mimo Ceskou republiku
stagnoval. Dovoz spoleCnosti se sidlem
v Ceské republice se zvysil o 1,1 % (2,3 mid.
K&) a dovoz firem se sidlem mimo Ceskou
republiku stoupl 0 15,4 % (5,9 mid. K¢&).
Vlivem oslabeni koruny vic¢i euru a posileni
k dolaru vyvoz a dovoz prepocteny na eura
meziro¢né stoupl 00,2 % a 0,3 %, pfi vyjadre-
ni v dolarech byl vyvoz a dovoz vyssi o 5,3 %
a5,4 %.

Bilance zahrani¢niho obchodu skongila
v fijnu prebytkem 33,6 mid. K&, ktery byl
meziro¢né o 0,8 mid. K& vyssi. Celkovou
bilanci pfiznivé ovlivnilo snizeni deficitu
u mineralnich paliv o 1,3 mid. K& a napoju
a tabaku o 0,1 mld. K& a vzestup kladné-
ho salda u stroji a dopravnich prostfedku
a surovin (shodné o 0,9 mld. K¢) a priimy-
slového spotrebniho zbozi o 0,3 mid. K¢.
Negativné na bilanci pUsobilo prohloubeni
deficitu u chemickych vyrobkd o 2,0 mid.
K& a potravin a zivych zvirat o 0,1 mid. K&
a pokles prebytku u polotovard a material(
0 0,3 mid. Ké&.

Celkovy vyvoz strojl a dopravnich prostied-
k(i meziro¢né vzrostl 0 5,1 % (7,7 mid. Kg&).
Zvysil se zejména vyvoz silni€nich vozidel

(o 7,4 mid. K¢&), stroju a zafizeni véeobecné
uzivanych v prdmyslu (o 1,7 mid. K¢&) a elek-
trickych zafizeni, pfistrojd a spotfebict (o 1,6
mid. K¢&). Klesl vyvoz vypocetni techniky
(0 5,1 mid. K¢&). Bilance zahrani¢niho ob-
chodu se staty EU28 skondila aktivem 66,7
mid. K&, které bylo meziro¢né o 0,7 mid.
K¢ vyssi.

Vedle Udajd za mésic fijen byla také zve-
fejnéna statistickd data za prvni tfi Ctvrtleti
roku 2013. Podle nich v lednu az fijnu vyvoz
stoupl 0 0,8 % a dovoz klesl 0 0,8 %. Preby-
tek obchodni bilance dosahl 306,5 mlid. K&,
coz predstavovalo meziro¢ni zvySeni o 39,9
mid. K&. Rast prebytku byl zifejmy zejména
u stroji a dopravnich prostfedkd (o 29,8
mid. K&) a prdmyslového spotiebniho zbozi
(0 14,4 mid. K¢&). Negativné bilanci ovlivnilo
prohloubeni deficitu u mineralnich paliv
(0 7,1 mid. Kg).

Export zbozi se v prvnich tfech C&tvrtleti
zvySil mezironé jen nepatrné (+0,6 %)
diky vyraznéj$imu rlstu v letnich mésicich
(v pfedchozich dvou €tvrtletich -4,5 %, resp.
-1,4 %). Dovoz zbozi klesl o 1,3 %. Z vel-
kych polozek podle vyrobkové klasifikace
k tomu pfispél import ropy a zemniho plynu
(-2,3 %), zakladnich kovi (-0,2 %) a zejmé-
na pocitacl a elektroniky (-11,7 %). Zejména
u surovin pusobil vliv klesajicich dovoznich
ceny, u pocitatll pak desetinovy propad
exportu i pretrvavajici dvojciferny pokles
doméacich trzeb.

Export aut ve vysi 424 mid. korun pred-
stavoval 22 % celkovych exportd z CR
a s pouhou meziro¢ni stagnaci ovlivnil slabé
tempo Uhrnnych vyvozl. O vice nez &tvrtinu
klesl export elektfiny. Zadané na zahranic-
nich trzich byla naopak elektricka zafizeni
exportovand z CR (+6,6 %), strojirenské
vyrobky (+5,8 %), gumarenské a plastikar-

ské produkty (+2,6 %). Za prvni tfi Ctvrtleti
meziroéné vSak rostl i export objemové
mensich polozek, napf. potravin (+7,6 %)
a napojl (+12,5 %), Déle pak i kozedélnych
produktl (+8,7 %), nabytku (+7,4 %) nebo
farmaceutickych vyrobkl (+4,8 %), kde ve
vSech pfipadech kompenzoval rostouci ex-
port mezirocné klesajici domaci trzby téchto
produkénich odvétvi.

Z pohledu ministerstva

»Jakkoli jsou Fijnové vysledky zahrani¢niho
obchodu v korunovém vyjadfeni rekord-
ni, je nutné je hodnotit stfizlivé. Na jedné
strané je vidét, Zze se naSim firmam dafri
vyvazet i ve slozitych podminkach stag-
nujicich trhd, na druhé strané je patrny vliv
kurzovych zmén, kdy v eurovém vyjadreni
je dynamika rlstu vyvozu i dovozu daleko
niz8i. Na strané dovozu zlstava poptavka
tuzemskych domacnosti nadale slaba. Jeho
rlst souvisi s oZivenim priimyslové vyroby
a vysokou naroc¢nosti Ceského pramyslu
na dovozy. | kdyz hlavnim motorem rdstu
vyvozu zUstdva automobilovy sektor, fada
dalSich tradi¢nich odvétvi jako strojirenstvi
i elektrotechnicky priimysl nezlstava po-
zadu a Uspésné se prosazuje na narocnych
exportnich trzich,“ uvedl ke zvefejnénym
statistickym datlm naméstek ministra pra-
myslu a obchodu Milan Hovorka povérfeny
fizenim sekce zahrani¢niho obchodu.
Ministerstvo prdmyslu a obchodu se na
svych webovych strankach také vyjadfilo
jesté pred zverejnénim statistickych dat za
fijen, kdyz uvedlo, Zze prabézné vysledky
zahraniéniho obchodu CR v roce 2013 uka-
zuji, ze proces diverzifikace ¢eského vyvozu
pokrauje i za ztizenych podminek, vyvo-
lanych dosavadni stagnaci hospodarského
vyvoje v Ceské republice. Exportni aktivity
do prioritnich a zajmovych zemi podporuiji
postupny navrat ¢eského vyvozu smérem
k plusovym hodnotam. Za obdobi leden
— Cervenec 2013 Cesky vyvoz do zemi EU
meziro¢né poklesl o dvé procenta. Za stejné
obdobi v§ak ¢esky vyvoz do prioritnich a za-
jmovych zemi stoupl o témér tfi procenta,
z toho u prioritnich zemi 0 1,5 % a u zajmo-
vych zemi dokonce o téméf 5 %. Celkovy
Cesky vyvoz za leden — &ervenec 2013 tak
v meziroénim porovnani poklesl na uroven
98,9 %, pficemz vypadek ve vysi 1,1 % byl
tak nizsi nez celkovy pokles HDP, ktery za
toto obdobi €inil cca 2 %. Podle statistiky za
leden — c¢ervenec 2013 ve srovnani se stej-
nym obdobim pfedchoziho roku poklesl po-
dil zemi EU na celkovém vyvozu CRz81,5%
na 80,8 %, u skupiny prioritnich a zajmovych
zemi vSak vzrostl z 16,2 % na 16,8 %. Tyto
procentni zmény se mohou zdat jako velmi
malé. Je vSak tfeba si uvédomit, Zze jediny
procentni bod v €eském vyvozu za leden
az Cervenec 2013 predstavuje ¢astku témér
18 miliard K&.



Reference pro nove partnery

V soutézi Exportér roku ziskala Top Rating od Bisnode spolecnost KES — kabelové a elektrické systémy

Poradenska spole¢nost Bisnode v ramci
samostatné kategorie ,,Nejlepsi exportéri
dle hodnoceni Bisnode* soutéze Exportér
roku hodnotila ¢eské firmy s nejvétSim
meziroénim narlistem exportu podle
vlastni, mezinarodné uznavané, metodiky
portéry za rok 2012 jsou podle hodnoceni
Top Rating od Bisnode spole¢nosti Ost-
roj, Hella Autotechnik Nova a KES - kabe-
lové a elektrické systémy. O tom, co toto
ocenéni pro firmu znamena, jsme hovorili
s obchodnim a marketingovym reditelem
spoleénosti KES Bohumilem Jahnem.

V soutézi Exportér roku jste v kategorii
»Nejlepsi exportéfi dle hodnoceni Bis-
node* ziskali Top Rating. Co pro vas toto
ohodnoceni znamena?

V ramci velkych exportérli Ceské republiky
patfime spiSe k tém mensim s objemem ex-
portu okolo 800 miliond korun. Pravé proto
nas tési ocenéni Top Rating, které potvrzuje,
ze je nutno budovat firmu postupné, dobre
vyvazovat investice nutné k rozvoji firmy
a moznosti firmy dosahovat trvalého rdstu.
Snazili jsme se vyvarovat zadluzeni firmy
vysokymi Uvéry a na dali rozvoj mit vzdy
prevazné vlastni zdroje. To je i na$ cil do
budoucna.

Top Rating neni ziejmé jen prestizni oce-
néni, ale také o divéryhodnosti a seri6z-
nosti firmy. Co konkrétné to pro vas bude
znamenat?

Ocenéni Top Rating znamena pro nas, sa-
mozfejmé, velmi mnoho i z hlediska praktic-
ké €innosti firmy. Pro nase odbératele je to
potvrzeni moznosti dlouhodobé spoluprace
s nami, trvalé ziskavani novych zakazek
a rovnéz moznost koncepc€ni spoluprace
s klienty, ktefi maji zaruku kooperace v del-
§im €asovém horizontu.

Pro nase dodavatele to znamena jistotu
plateb za dodany material a zbozi, coz nam
umoznuje naptiklad Zadat o prodlouzeni
splatnosti faktur za dodavky a tim i vylepSeni
nasi ekonomickeé bilance.

Ocekavate, ze vam i toto hodnoceni po-
muze pfi ziskavani novych partner(i?

Ocenéni potvrzené firmou DUN&BRAD-
STREET je velmi vyznamné pfi ziskavani
novych klientd. Kazdy z nich si ovéfuje bo-
nitu nového partnera a nejbé&znéjsi zplsob je
pravé pomoci této firmy a provéreni vyse di-
véryhodnosti vysi ratingu. Takto jsme ziskali
napfiklad novy kontrakt s firmou INERGY,
kde rozvijime pro nas novou vyrobu textilnich
siti se zabudovanym odporovym vodi¢em do
pfidavnych nadrzi s tekutinou AdBlue nutnou
k dodrzeni predpisu Evropské komise EURO
6 pro snizeni emisi dieselovych motord.

Vase produkce a tedy i vyvoz je vyrazné
orientovana na automobilovy primysl.

Jak velké procento to je a jak velké pro-
cento vaseho exportu jsou dodavky pro
automobilovy primysl? Neusilujete také
o diverzifikaci - a to jak komoditni, tak
teritorialni, tedy proniknout i do dalSich
obort a do dalSich zemi?

Mate pravdu, nase produkce je velmi silné ori-
entovana na dodavky pro automobilovy prd-
mysl, z naseho obratu jde 0 98 % a export je
orientovan pro automobilovy prdimysl 100%.

Samoziejmé uvazujeme v naSich strategic-
kych planech o diversifikaci, i kdyz spiSe
teritoridlni. Provéfujeme intenzivné moznosti
nasledovat nage kli¢ové zékazniky do Ciny
a zemi Ruské federace, kam vyvazime sice
i pfimo, ovSem vybudovani vyrobnich pobo-
¢ek by nasi pozici velmi posililo.

Rovnéz bychom radi posilili nasi pozici v au-
tomobilovém primyslu o stupen vyse, snazi-
me se totiz stat dodavatelem tzv. ,1st Tier®,
tedy pfimo pro automobilky. PfedevSim nas
domaéci vyrobce Skoda Auto nas velmi laka.

Jak velky a vyznamny zaméstnavatel jste
ve vasem regionu?

V naSem regionu patfime se zhruba 720
zaméstnanci spiSe ke stfednim zaméstna-
vateldm, kolem nas jsou rozmistény velké
pramyslové podniky jako je Arcelor Mittal,
Vitkovice a rovnéz duini primysl. V souvis-
losti s utlumem vyroby praveé v téchto firmach
vSak stoupa i dllezitost firem nasi velikosti.
U nas nachazi pracovni uplatnéni cela rada
byvalych pracovnik( téchto firem.

Mate dostatek kvalifikovanych pracovni-
ka, nebo pocitujete, Ze na trhu prace chy-
bi kvalifikovani pracovnici pro vas obor?
Pfipravuje $kolstvi dostatek absolventt
pro vas obor?

7] ROZHODCIi SOUD
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Rychlé a
reseni m
sporu!

Domnivam se, ze problematika kvalifikova-
nych pracovnikll pro nas obor je jiz Siroce
diskutovana. Ruseni odborného u¢fovského
Skolstvi v minulych letech zplsobilo de-
vastaci v nabidce kvalifikovanych sil a témér
dvacetileta prestavka v jejich vyuce se pro-
jevuje v soucasné dobé ve vSech firmach,
nejen v automobilovém prdmyslu. Na nedo-
statek téchto pracovnikl reagujeme Uzkou
spolupraci se stfednimi i vysokymi Skolami,
rovnéz je vyvijena aktivita v této oblasti
prostfednictvim Sdruzeni automobilového
pramyslu, ovéem bez koncepéni prace pfi-
slusnych ministerstev se zvrat docili jen sté-
zi. Zde pUsobi nase sdruzeni SAP velmi silné
na politické reprezentace statu, aby docililo
zpracovani koncepce rozvoje Skolstvi v ob-
lasti technickych obord.

V ¢em spatifujete do budoucna nejvétsi
rizika Ci uskali, ktera by mohla ovlivnit vasi
produkci a vas export? Jakou podporu by
podle vas mél stat poskytovat exportérim
predevsim?

Rizik v oblasti dodavek do primyslu a do
automobilového primyslu zvlasté je velmi
mnoho. Celosvétova krize a obrovské sni-
zeni vyroby novych automobilll pfedevsim
v Evropé ovlivnilo mnoho evropskych doda-
vatell a rovnéz ¢eskych exportérd. Proto je
nutno hledat nové trhy mimo Evropu. A to je
jisté i ukolem statu pomoci hledat nové moz-
nosti exportu v teritoriich po celém svété.
Spory mezi ministerstvem zahrani¢nich véci
a ministerstvem prdimyslu a obchodu v mi-
nulych letech negativné ovlivnily obchodni
bilanci mnoha ¢eskych exportér(. Doufejme,
Ze nova politicka reprezentace nastoli novou
éru podpory a spoluprace s exportéry nasi
republiky.

2

Bohumil Jahn prebira ocenéni z rukou mistopredsedy viady Martina Peciny
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Kdy po preslapovani na misté pdjdeme vpred?

Cesky HDP letos poroste o 1,8 % - predpovida Evropska komise

S uréitou nadsazkou lze konstatovat, ze
Ceska republika je nejvétsim producentem
»t€Sinskych jabliCek”. Vzdyt jiz par let po
sobé vzdy koncem roku mudzeme slySet
mirné optimisticka utéSujici slova, ze ,po
letoSnim mirném poklesu HDP nastane pfi-
§ti rok obrat k rdstu“, a nebo ,vzdyt na tom
nejsme ve srovnani s mnoha evropskymi
zemémi tak zle, kdyz u nas HDP nepropadl
tolik, jako u nich, a mira nezaméstnanosti
je ve srovnani s nimi také mala“. A to vse
podporuji argumenty odkazujici na zavis-
lost vyvoje nasi ekonomiky na vyvoji ekono-
miky EU, k tomu jsme prece pfijali Strategii
mezinarodni konkurenceschopnosti, jejiz
realizace nas ma zaradit mezi dvacitku nej-
vyspélejSich zemi svéta.

O néco méné konkurenceschopni

Jaka je ale skute¢nost? Je pravda, Ze Ces-
k& ekonomiky je vyvozni, pfic¢emz export
smérfuje ze zhruba osmdesati procent do
zemi Evropské unie. To ale neznamena, ze
v okamziku, kdy zacne ekonomika EU dyna-
mictéji rlst, dojde automaticky také k rdstu
C¢eského hospodarstvi. Vysledky lofiského
roku (i kdyz v tento okamzik jeSté nezname
presné statistické udaje za posledni Ctvrtle-
ti i cely lorisky rok) jsou ponékud rozpacité.
V zafi, kdyz byly zvefejnény vysledky dru-
hého ctvrtleti, nastal optimismus - ¢eska
ekonomika se po poklesu v Sesti Ctvrtletich
v fadé dostala z recese a ¢eska ekonomiky

Ustinad
Pr Iﬂlll'

I Im

Ctvrtleti navysil v porovnani s pfedchozim
kvartalem o 0,5 %, dovoz v§ak o vyraznych
2,2 %). Spotfeba domacnosti bud poklesla
nebo stagnovala, v Zadném pfipadé ale
nezaznamenala vét$i a dynamicky rUst
(ostatné asi neni divu, vzdyt mzdy od roku
2009 v podstaté nerostly — a je otdzkou, jak
vyrazné se do oficialné zverejhiované vyse
celostatni prdmérné mzdy promitly vysoké
platy manaZer( nékterych firem &i orga-
nizaci). Alarmuijici je ale je$té jeden udaj:
Zatimco v roce 2011 byla Ceska republika
v zebFicku globalni konkurenceschopnosti
sestavovaném Svétovym ekonomickym
forem na 38. misté, v roce 2013 se pro-
padla az na 46. misto. Zakladnim znakem
tohoto propadu je, podle prosincovych slov
tehdejsiho ministra prdimyslu a obchodu
v demisi Jifiho Ciencialy, skuteCnost, ze
Ceska republika spise preslapuje na misté
a ztraci tak svou pozici v porovnani s ostat-

nimi zemé&mi regionu.
Pohled z venku

Jak se jevi Ceska ekonomika a jeji perspek-
tivy pfi pohledu z venku? Zacatkem listo-
padu byla zvefejnéna makroekonomicka
predpovéd Evropské komise, v niz hodnoti
vyvoj v EU jako celku i jednotlivych zemi,
avizuje ocekavané hospodarské vysledky
kongiciho roku a mozny vyvoj v roce nad-
chézejicim. V &asti vénované CR Evropska
komise uvadi, ze ¢eska ekonomika v roce
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by uz podle nékterych predpovédi mohla
zacit rlst. Vysledky tretiho Ctvrtleti toto
oCekavani ponékud zprazily — mezictvrt-
letni rlst HDP, kterého Ceska ekonomika
dosahla ve 2. kvartale 2013, ve 3. Ctvrtleti
potvrzen nebyl, kdyz HDP ve srovnani
s predchozim d&tvrtletim opétovné klesl,
avSak jen o 0,1 %. Tahounem ekonomiky
byl po celou dobu export, i kdyz ve 3. Ctvrt-
leti jiZ méné presvédcivé (vyvoz se v tomto

BE I “ B ll -l mm K u'l()vsr
rana
EL:('I - nmd ry B ll d
Tin Zin ].dht’num Jihlava
rcmé

Ustinod
I'rnha
Progue
' - l’m'(luln('(' t e

JBrno

® Olomowe @ CZEC]

€jovice

j||| ULl Osuata

bl [ T iJ~l|nnd

2013 klesne o jedno procento a deficit ve-
fejnych financi se dostane na 2,9 procenta
hrubého domaciho produktu. V pfistich
dvou letech se ale podle prognézy hruby
domaci produkt (HDP) vrati k rlstu, ktery
bude ¢init 1,8 a 2,2 procenta.

Bez dodatecnych opatreni se ale opét zacne
zvySovat deficit, a to na tfi procenta v roce
2014 a na 3,5 procenta v roce 2015. Cesko
by tak opét prestalo splfovat podminku ma-

ximalné tfiprocentniho schodku, nutnou pro
pfipadné pfijeti eura.

Proti jarnimu odhadu tedy komise odhad vy-
voje poklesu Ceské ekonomiky dal zhorsila.
V kvétnu predpokladala pokles o 0,4 procen-
ta, v zimé& dokonce stagnaci. Odhad deficitu
roku 2013 naopak zlstal proti jarni prognéze
beze zmény.

Také ceské ministerstvo financi ve své fij-
nové predikci pro lonsky rok ¢ekalo snizeni
vykonu ekonomiky o procento, mozny rlst
v nasledujicim roce ale uvadélo pesimistictsji
na 1,4 procenta. Ufad se s Evropskou komisi
shoduje také v odhadu leto$ni vyse rozpoc-
tového schodku.

Vliadni dluh se podle Evropské komise
v roce 2013 vySplha na 49 procent HDP.
V nésledujicim roce, tedy letos, by mél o 0,6
procenta prekrocit hranici padesati procent
hrubého domadciho produktu. Podminkou
pro prijeti eura je vefejny dluh pod hranici
60 procent HDP.

Inflaci Evropska komise pro lofisky rok v Ces-
ké republice predpovida na 1,4 procenta,
predevsim kvdli cenam potravin a pohyblm
v nepfimych danich. V nasledujicim roce by
ale méla inflace vyrazné zpomalit na 0,5 pro-
centa, zejména kvlli otekavanému snizeni
cen energii. V roce 2015 by inflace méla opét
vzrlst k hodné 1,6 procenta. Zejména v sou-
vislosti s inflaci je ale u hodnoceni EK potre-
ba brat v potaz, ze zprava byla zpracovana
a zvefejnéna pred intervenci Ceské narodni
banky, jejimz avizovanym cilem je mimo jiné
také zvyseni inflace a podle nazoru CNB tak
i zamezeni hrozby deflace a s ni souvisejicich
hrozeb pro vyvoj ekonomiky.

Podil na loriském nizkém deficitu maji podle
komise konsolida¢ni opatreni, ze dvou tfetin
ucinéna na pfijmové strané. Progndza v této
souvislosti pfipomina procentni zvySeni
obou sazeb dané z pfidané hodnoty a nizsi
indexaci penzi. V lofiském roce by na minimu
mély byt vefejné investice, asi o 35 procent
pod vrcholem z roku 2009.

V roce 2014 odhaduje komise deficit verej-
nych financi na tfi procenta. Zminuje v této
souvislosti opét nizsi valorizaci penzi, ale
také zvySeni nékterych spotfebnich dani
a predpokladany jednorazovy pfijem z pro-
deje kmitoctovych frekvenci. O rok pozdéji,
v roce 2015, bude mit na negativnim vyvoji
deficitu smérem ke 3,5 procenta HDP podil
reforma dané z pfijmu fyzickych osob. Ta
byla schvalena v roce 2011, méla ovSem
odloZenou uginnost.

Komise ve své zpravé pfipoming, ze po Sesti
CGtvrtletich poklesu vzrostla ve druhém ctvrtleti
lofiského roku Ceska ekonomika o 0,6 procen-
ta, a ukondcila tak nejdelsi pokles od roku 1993.
V nasledujicim roce by rdst méla tahnout pre-
devsim poptavka ze zahrani¢i, nebot ta doma-
ci bude stéle nizka, k rdstu ale prispéje také
opétovné zvySovani zasob. V roce 2015 by
to méla byt predevsim spotfeba domacnosti
a tvorba hrubého fixniho kapitalu.



Obnova je vSak velmi kfehka, varuje komise.
Nezvysila se poptavka po zaméstnancich,
ani podminky pro ziskani uvér(. Nezamést-
nanost v lonském roce odhadla Evropska
komise na 7,1 procenta, v nasledujicim roce
na sedm procent. Na rok 2015 pak odhaduje
mirny pokles na 6,7 procenta.

Cesky statisticky Urad pravidelné mési¢né
zvefejiiuje Souhrnny indikator dlveéry (in-
dikator ekonomického sentimentu). Ten je
vlastné jakymsi pomysinym pohledem do
zrcadla, jak sami sebe vidime a co oceka-
vame. Podle v lofiském roce posledniho
zverejnéného indikatoru celkova duvéra
v domaci ekonomiku loni v prosinci na-
dale rostla. Souhrnny indikator dvéry se
ve srovnani s listopadem zvySil o 1 bod.
Indikator davéry podnikateld se celkové
mezimési¢né zvysil také. V prdmyslu se di-
véra nezménila; v obchodé a ve vybranych
odvétvich sluzeb se zvysila a ve staveb-
nictvi mirné klesla. Dlvéra spotfebitell se
mezimésicné témér nezménila. Ve srovnani
s hodnotami v prosinci 2012 jsou souhrnny
indikator dlivéry, indikator divéry podnika-
teld a indikator dlveéry spotiebitel vyssi.

V prlmyslu se v prosinci hodnoceni sou¢asné
celkové ekonomické situace nezmeénilo. Hod-
noceni soucasné celkové poptavky se ne-
zménilo také, hodnoceni zahrani¢ni poptavky
se mirné snizilo. Zasoby hotovych vyrobkl se
podle respondentl nezménily. Respondenti
oCekavaji pro pristi tfi mésice mirmy rdst tem-
pa vyrobni ¢innosti a neménnost zaméstna-
nosti. O¢ekavani vyvoje ekonomické situace
pro pfisti tfi i Sest mésicl se oproti listopadu
nezménila. Celkové se ddvéra v prlmyslu
oproti pfedchozimu mésici nezménila a oproti
hodnotam z prosince 2012 je vyssi.

Ve stavebnich podnicich se hodnoceni
soucasné ekonomické situace respondentt
v prosinci nezménilo. Hodnoceni celkové
poptavky se oproti listopadu téméf nezmé-
nilo. Respondenti oCekavaji pro pristi tfi
meésice mirné zlepSeni ve vyvoji stavebni
¢innosti, ale neuvaZzuji s rlstem zaméstna-
nosti. O¢ekavani vyvoje ekonomické situa-
ce pro obdobi pfistich tii i Sesti mésicl se
zvysila. Celkové se divéra ve stavebnictvi
oproti pfedchozimu mésici mirné snizila a je
nizs8i nez v prosinci 2012.

V odvétvi obchodu se v prosinci hodnoceni
soucasné ekonomické situace respondent
oproti listopadu zvySilo. Zasoby se snizily.
Ocekavani vyvoje ekonomické situace pro
obdobi pristich tfi i Sesti mésicl se zvysila.
Celkové se v prosinci divéra v obchodé
mezimési¢né zvySila, ale v mezirocnim
srovnani je nizsi.

Ve vybranych odvétvich sluzeb (v&etné ban-
kovniho sektoru) se v prosinci hodnoceni
soucasné ekonomické situace respondentd
oproti listopadu téméF nezménilo. Hod-

noceni poptavky v prosinci se zvysilo, jeji
oCekavani pro pfristi tfi mésice se zvysila
také. Ocekavani vyvoje celkové ekonomic-
ké situace pro obdobi pfistich tfi mésicl
se mirné snizZila, pro pristich $est mésicd
se téméF nezménila. Celkové se divéra ve
vybranych odvétvich sluzeb mezimési¢né
i meziro¢né zvysila.

Indikator spotrebitelské dlveéry se v prosin-
ci mezimésicné témér nezménil, ale v me-
ziro€nim srovnani je vyssi. Ze Setfeni mezi
spotrebiteli v prosinci vyplynulo, Ze se pro
pristich dvanact mésic mirné zvysily obavy

Ceska republika

se v oblasti mezinarodni
konkurenceschopnosti
nadale propada a vzdaluje
se tak cilim vytéenym

ve Strategii mezinarodni
konkurenceschopnosti.

spotrebitelll ze zhorseni celkové ekonomic-
ké situace. Obavy z jejich vlastni finanéni
situace se oproti listopadu nezménily,
obavy ze zvyS$eni nezaméstnanosti se oproti
minulému mésici nezménily také. V porov-
nani s listopadem se umysl spofit nezménil,
umysl pofizovat pfedméty dlouhodobé spo-
tfeby se mirné snizil. Respondenti se vice
obavaji ristu cen.

Dlouhodobéjsi pohledy

Soucasny stav a vyhledy na rok ¢i dva
dopredu je jedna véc, dlouhodobégjsi per-
spektiva je ale véc druha. PFi prekonavani
soucasné recese a jejich dopadu Ize uspét
a nastartovat rdst, ale jinou otazkou je ten-
to rlst dlouhodobé udrzet — tedy vytvorit
predpoklady k tomu, aby ¢eska ekonomika
byla v globalizovaném svété konkuren-
ceschopna. A pravé v tomto sméru musi
Ceska republika vyrazné pridat, aby se tato
konkurenceschopnost prestala snizovat,
ale naopak zacala posilovat. V této souvis-
losti zmifime v prosinci zvefejnénou viadni
zpravu o napliiovani Strategie mezinarodni
konkurenceschopnosti a o nové ustavené
Radé vlady pro konkurenceschopnost
a informacni spole¢nost (RV KIS). Je sa-
mozrejmé otazkou, jak k této Radé a ke
Strategii mezinarodni konkurenceschop-
nosti pfistoupi nova vlada vzesla s pod-
zimnich prfed€asnych parlamentnich voleb,
ale pokud chce k vytvareni perspektivni
budoucnosti &eského ekonomiky pfispét,
bude muset i ona vénovat této problemati-
ce prvoradou pozornost a pfispivat k jejimu
konkrétnimu a konstruktivnimu naplfovani.
Co tedy konkrétné prosincova zprava fika:
Z rozhodnuti vlady se agenda Strategie
mezinarodni konkurenceschopnosti (SMK)
definitivné prevedla zpét na Ministerstvo

primyslu a obchodu CR (MPO). V ramgi
tohoto pfesunu MPO se souhlasem vlady
zjednodusilo fidici struktury RV KIS, ktera
fidi implementaci strategie. DoSlo ke snizeni
poctu ¢lend RV KIS z 24 na 13, prvnim mis-
toptedsedou RV KIS zlstal ministr primyslu
a obchodu, ktery je zaroven garantem za
celou SMK. Druhym mistopredsedou je pak
ministr vnitra, ktery je garantem strategie
sEfektivni vefejné spravy“. MPO zéarovef
snizilo pocet pracovnich vyborl Rady pro
realizaci SMK na tfi, a to podle kli¢ovych
oblasti, kterymi jsou Instituce, Infrastruktura
a Inovace. Aplikuje se projektové fizeni, aby
byl proces co nejefektivnéjsi a aby doslo
také k usporam.

MPO provedlo inventuru projektd SMK
a zaroven zpracovalo komplexni Analyzu
konkurenceschopnosti CR. Zavéry, ke kte-
rym MPO dospélo, jsou nelichotivé. Ceska
republika se v oblasti mezinarodni konku-
renceschopnosti nadéle propada a vzdaluje
se tak cilim vytéenym v SMK.

Nejhdfe hodnocenym pilitem zlstava stav
instituci. Za poslednich pét let sledovani si
CR v tomto pili¥i pohorsila o 24 pricek. PFi&i-
ny jsou pfitom znamé a zlstavaji stejné jako
v pfedchozich letech, tedy nenastartovani
reformy statni spravy, vy$Si mira korupce
a stav soudnictvi.

Pokles v konkurenceschopnosti zazname-
nal i neméné dulezity pili¥ infrastruktury,
ktery v meziro€nim srovnani klesl o jednu
pficku. Je nezbytné nutné dobudovat kli-
¢ovou dopravni infrastrukturu. Pro moderni
ekonomiku je dulezité rozvijet informacni
technologie a souvisejici infrastrukturu.
Zabezpeceni plynulych dodavek elektrické
energie a jeji prijatelna cena jsou nezbytnou
podminkou rozvoje konkurenceschopného
primyslu.

Analyza MPO upozoriiuje také na vazné
problémy technického Skolstvi. Nedostatek
technicky vzdélanych lidi, vychazejicich
z uchovského, stfedosSkolského i vysoko-
Skolského studia, ma rovnéz negativni vliv
na tuzemsky pramysl.

schopnost jsou inovace, nebot predstavuiji
klicovy nastroj na cesté k dlouhodobé eko-
nomické prosperité. | v této oblasti si Ceska
republika pohorsila a meziro¢né klesla o tfi
pricky. Podle srovnavaciho prehledu Unie
inovaci z roku 2013 sice procentni podil vy-
zkumu a vyvoje souvisejici s podnikanim na
HDP vzrostl v roce 2011 na 1,11 % z 0,88
% v roce 2009, presto ale zlistava nase
inovacni schopnost nedostate¢na a je tfeba
se zaméfit na jeji efektivni podporu.

Rada se ted zaméfi hlavné na stanoveni
indikatorl pro klicové oblasti konkuren-
ceschopnosti a stanovi pro tyto oblasti
cilové hodnoty a postupy k jejich dosazeni.
Vznikne tim plan hospodarského ristu CR,
ktery by mél byt srozumitelny a vSeobecné
pfijatelny.



Boj o kvalifikovane pracovniky se zostri

Mira nezaméstnanosti neklesa, na trhu prace presto pretrvava nedostatek rady profesi

Trh prace je jednim z lakmusovych papirkd,
ktery naznacuje, jak se ekonomice dafi.
Za pfiznivou zpravu lze povazovat, pokud
nezaméstnanost klesa nejen z ddvodu se-
zonnich vykyvd. Snizovani nezaméstnanosti
pfichaziva mezi poslednimi v fadé v ¢asech,
kdy se ekonomika z obdobi recese &i stag-
soucasny trh prace vypovida o sou¢asném
stavu Ceské ekonomiky?

Pohled do statistiky

Posledni dostupné statistické udaje z trhu
prace zatim nijak vyrazné nepotvrzuji op-
timistické progndézy o prekonani recese
a blyskani na lepsi ¢asy — v listopadu lofi-

ského roku pocet uchazecd o zaméstnani
vzrostl o0 1,6 % na 565 313 osob, zatimco
pocet hlasenych volnych pracovnich mist
pokles 0 4,2 % a podil nezaméstnanych
osob vzrostl 0 0,1 p.b. na 7,7 %. Pocet lidi
bez prace byl o 8 632 vyssi nez na konci
prfedchoziho mésice, ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2012 byl vy$si o 56 815 osob.
V prdbéhu listopadu bylo nové zaevidovano
50 835 osob. Ve srovnani s minulym mési-
cem to bylo vice 0 4 492 osob a v porovnani
se stejnym obdobim pfedchoziho roku vice
o 1632 osob.

Ke konci listopadu evidoval UP CR 284 200
zen. Jejich podil na celkovém poctu ucha-
zeCu ¢inil 50,3 %. V evidenci bylo 61 898
osob se zdravotnim postizenim, coz pred-
stavovalo 10,9 % z celkového poctu neza-
méstnanych. K 30. 11. 2013 bylo evidovano
39 979 absolventl kol v8ech stupfid vzdé-

lani a mladistvych, jejich pocet poklesl ve
srovnani s pfedchozim mésicem o 1 474
osob a ve srovnani s listopadem 2012 byl
vy$Si 0 4 129 osob. | kdyz &isla nejsou mala,
ve srovnani s ostatnimi zemémi EU si CR
jesté nestoji v mife nezaméstnanosti zase
pomérné vyrazné pod unijnim primérem.

Mozné je uvadét dalsi konkrétni €isla. Sta-
tistické udaje ale samy o sobé nevypovidaji
o nékterych procesech a trendech, k nimz
na trhu prace dochazi. | kdyz nékteré
prvky vyvoje Ize vyvodit. Je to napfiklad
udaj o poétu absolventd $kol, ktefi hledaji
praci. Jisté, mnohé firmy davaji pfednost
pracovniklm, ktefi maji jiz alespof néjakou
praxi. Uplatnéni absolventl je problémem

v fadé zemi (katastrofickym pfikladem
miize byt Spanélsko se zhruba 50% mirou
nezaméstnanosti absolventl) a nejedna
se pouze o Ceskou specifiku. Presto je ale
patrné, ze v pripravé mladé generace na
budouci povolani jsou potfebné zmény - at’
jiz je to vybér studijnich obor(, které jsou
na trhu prace zadané a perspektivni, tak jiz
v samotném procesu vzdélavani, kdy zaci
a studenti ziskavaji (nebo by méli ziskavat)
znalosti a dovednosti, které trhu prace po-

zaduje.
Nové kvalifikace

Jiz léta je na trhu prace nedostatek pracov-
nikG fady profesi, predevéim Femesinych
a technického sméru. A tuto mezeru se stéle
nedafi zaplnit — v podstaté Ize konstatovat,
Ze i v souvislosti s demografickym vyvojem

se prohlubuje (byt o néktera femesla se v po-
sledni dobé preci jen zajem ponékud zvysil).
V souvislosti s Udaji o mife nezaméstnanosti
neni od véci pfipomenout si také moznosti
(a zajem) ziskat novou kvalifikaci a s ni'i pra-
covni uplatnéni. Statistické udaje za lorisky
listopad mimo jiné také uvadeéji, ze v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti bylo k 30. 11.
2013 umisténo na verejné prospésné prace
(VPP) celkem 15 614 uchazeé(, na spo-
leSensky U&elnd pracovni mista (SUPM)
celkem 13 085 uchazeéd. Celkem 2 796
uchazeéd bylo podporeno SUPM ziizenym
za U€elem vykonavani samostatné vydélec-
né &innosti (SUPM - SVC) a 257 uchazedd
bylo podpofeno nové ziizenymi SUPM u za-
méstnavatele. K 30. 11. 2013 se uUc&astnilo
rekvalifikacnich kurzd celkem 7 997 ucha-
zeCl. NejcastéjSimi obory ¢&innosti, které
byly v mésici listopadu 2013 podporeny
prostiednictvim SUPM - SVC, byly kadef-
nické, kosmetické a podobné ¢innosti. Dale
pohostinstvi, opravy a udrzba motorovych
vozidel a uCetnické a auditorské €innosti.
Programy a kroky v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti tedy sice pomahaji snizovat
pocet lidi bez prace, ale nefesi nedostatek
kvalifikovanych pracovnikl v nékterych,
pfedevsim technickych oborech.

O ziskavani novych kvalifikovanych pra-
covnikd se hovorilo také na loriské Fijnové
konferenci Narodni soustavy kvalifikaci, na
niz si vice nez 250 zastupcll zaméstnavate-
10, vzdélavatell a statni spravy vymeénilo své
zkuSenosti ohledné implementace Narodni
soustavy kvalifikaci (NSK) do praxe. Na ni
mimo jiné také zaznélo: Zaméstnavatelé
potfebuji kvalifikované odborniky a ty jim
mUZe dodat systém dalsiho profesniho
vzdélavani. Na zékladé informaci z CSU
ubylo od roku 2002 do roku 2013 20 tisic
2d8k0 vstupujicich do stfedniho vzdélavani —
tento pokles bude v nejblizSich letech i na-
déle pokrac¢ovat. Alarmuijici je dlouhodoby
nedostatek technicky kvalifikovanych pra-
covnikd pfedevsim v oborech strojirenstvi,
elektrotechnika, telekomunikace a infor-
maéni technologie. Naopak pobocky Uradu
prace CR jsou prepinény vysokoskolaky,
uplatnéni v praxi tézko hledaji také absol-
venti nékterych ucénovskych oborl, napfi-
klad v textilnim prdmyslu nebo v nékterych
stavebnich oborech. A pravé NSK je jednim
z feSeni této situace.

~Jestli bude Evropa v blizké budoucnosti
mezi sebou o néco bojovat, bude to souboj
o kvalifikované lidi. V situaci, kdy se tato
zemé nachazi ve fazi stagnace, a pfitom
fada firem nema kvalifikované lidi, je na mis-
t& zadit vyuzivat nové moznosti. Ceka nas
désivy populaéni propad a to je vyzva, ke
které sméruje Narodni soustava kvalifikaci.
Je to hra o budoucnost této zemé*, rekl na
konferenci viceprezident HK CR a predseda
sdruzeni Stfedni podnikatelsky stav Zdenék
Somr.



Casopis METROLOGIE

vydava Urad pro technickou normalizaci, metrologii
a statni zkusebnictvi ve spolupraci

s Ceskym metrologickym institutem,

Ceskou metrologickou spoleénosti

a Ceskym kalibraénim sdruzenim
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je zdrojem dulezitych informaci:

VEDECKA

o narodnim metrologickém systému, \

o technické normalizaci a statnim zkusebnictvi, PRAKTICKA
o vyvoji predpisové zakladny i ve vztahu k EU, i
o novinkach v mérici technice,

o moznostech metrologického zabezpeceni,

o odbornych akcich,

o historickych méricich pfistrojich aj.

Casopis METROLOGIE

pro predplatitele, kterymi jsou prakticky vSechny vyznamnéjsi podniky

v oblasti vyroby, dopravy, energetiky, metrologickych sluzeb i obchodu, odborné
instituce jako jsou stfedni a vysoké Skoly, vyzkumné ustavy, autorizovana
metrologicka strediska, odborné knihovny atd.

Cast nakladu je poskytovana uéastnikiim metrologickych konferenci a seminara
celostatniho vyznamu, G¢astnikiim specializovanych vystav a veletrht aj.
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pro inzerci, uzavérkach jednotlivych cisel apod.

Casopis METROLOGIE
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Vyhodou je flexibilita

Nérodni soustava kvalifikaci a Urad prace CR chté&ji spole&né fesit nesoulad na trhu prace

Ceskéa ekonomika stdle bojuje s recesi
a pocCet nezaméstnanych zlstava vysoky.
Praci hled4 kazdy 14. Cech. Presto si fada
zaméstnavatell stéZuje, Ze ma problém najit
dostatek kvalifikovanych lidi. Nesoulad na
trhu prace by méla pomoci fesit i uzsi spolu-
préace Fesiteld projektu Narodni soustavy kva-
lifikaci s Uradem prace CR. Diky ni by mohli
uchazedi o zaméstnani ziskat jesté snadnégjsi
pfistup k SirSimu spektru rekvalifikaCnich
kurzU. Shodli se na tom Gcastnici listopadové
konference, ktera se vénovala pravé tomuto
tématu. Obé instituce chtéji ve spolupraci se
zaméstnavateli dosahnout toho, aby pribéh
i vysledky rekvalifikacnich procest odpovida-
ly aktudlnim potfebam zaméstnavatel(.

K 30. listopadu loriského roku bylo bez prace
celkem pres pul milionu lidi a nezaméstnanost
v CR dosahla 7,7 % (podle metodiky EU-
ROSTATu 6,4 %). Prestoze je Ceska republika
v tomto ohledu dlouhodobé pod primérem
EU28 (zhruba 11 %), samotni uchazeti o za-
méstnani tuto situaci mnohdy vnimaji jako
osobni selhani. Problém je o to palCivéjsi, ze
fada pracovnich mist z(istava v Cesku neob-
sazena — firmy na né prosté nejsou schopny
najit dostate¢né kvalifikované pracovniky.
VyreSeni tohoto nesouladu na trhu prace
je jednim z cild projektu Narodni soustava
kvalifikaci. Lidé, ktefi uspésné projdou tzv.
kvalifikaGnimi zkouskami, ziskaji celostatné
platné certifikaty. Ty jsou pro zaméstnava-
tele dllkazem, Ze uchazeli o zaméstnani
maji skutecné patficné znalosti i dovednosti
v dané profesi. A nemusi se tak vracet zpatky
do Skolnich lavic a usilovat o vyuéni list nebo
maturitni vysvédceni.

»Projekt Narodni soustava kvalifikaci pfinasi
jednu z nejvyznamnéjSich zmén pro nas
vzdélavaci systém za posledni desitky let.
Jeho propojeni s pocatecnim vzdélavanim
nabizi potfebny impuls pro Upravu vzdé-
lavacich obsahd pro jednotlivé obory ve
stfednim vzdélavani. Dale vyznamnym zpU-
sobem umozni provazat stfedni vzdélavani
se skute¢nymi potfebami na trhu prace, coz
se v budoucnu promitne i do ramcovych
vzdélavacich programt pro jednotlivé obory
vzdélani. Od tohoto systému si slibujeme, Ze
bude pfinosem pro ob&any, zaméstnavatele,
vzdélavatele, certifikujici a regulaéni autority
a také pro tvirce legislativy a predpist,“ fekl
na konferenci Narodni soustavy kvalifikaci
1. nameéstek ministra Skolstvi Jindfich Fry¢.

Na trhu prace chybi flexibilita

Diky spolupraci Uradu prace CR s Narodni
soustavou kvalifikaci a zaméstnavateli bude
nabidka rekvalifikaénich kurzl i jejich obsah
vice odpovidat poptéavce na trhu prace.

»Vime, Ze zavést funguijici systém mezi véemi
zainteresovanymi stranami je béh na dlou-
hou trat. Ale pokud je cilem rekvalifikacnich
kurzl, aby lidé, ktefi se nemohou uplatnit ve
svém oboru, ziskali v co nejkrat$i dobé nové

znalosti a dovednosti a zvysili tak své San-
ce k navratu na trh prace, je nezbytné, aby
rekvalifikace presné odpovidaly potfebam
zaméstnavatel(,“ dodala generdlni feditelka
Uradu prace CR Marie Bilkova.

Myslenku podpofil i viceprezident Hospo-
darské komory CR Zden&k Somr: ,,Profesni
kvalifikace jsou vlastné objednavkou za-
méstnavatelll. Standardy profesnich kvalifi-

ka¢nimi kurzy 25 692 uchazecld o zamést-
nani. Urad prace CR poskytl zdjemcim
o prohloubeni vzdélani ¢i zménu profese
celkem 194 714 tis. K&. Castka zahrnuje
i prostfedky z Evropského socidlniho fondu.
Mezi nejCasté;jsi typy rekvalifikace patii kurzy
zamérené na ziskani zakladnich i specialnich
pocitacovych dovednosti, Ucetnictvi ¢i soci-
alni a zdravotnickou oblast, svarecské kurzy

kaci vznikaji jako odraz skute¢nych potreb
v podnicich a firmach. Jejich velkou vyho-
dou na rozdil od pocatecniho vzdélavani je
flexibilita. Diky projektu Narodni soustava
kvalifikaci tak mizeme reagovat na poptavku
zaméstnavatelll v fadech nékolika mésicu.“
Ugastnici konference se dale shodli, Ze za-
méstnavatele uz nebude v budoucnu zajimat,
kde a jak dlouho &lovék studoval. Hlavni pro
né bude to, zda ma dotyény uchaze¢ proka-
zatelné dovednosti a znalosti. ,,Narodni sou-
stava kvalifikaci neni jen jeden z fady projektd
Evropskeé unie - je to doposud chybéjici DNA,
ktera bude nositelkou spole¢ného jazyka na
trhu prace,” doplnil hlavni manazer projektu
Narodni soustava kvalifikaci Ivo Jupa.

Za osm mésicu pres 25 000 lidi

Rekvalifikani kurzy nabizeji druhou Sanci
nejen lidem, ktefi pfisli o praci, ale i Cerstvym
absolventlm 8$kol. Pravé ti patfi mezi nejo-
hrozenéjsi skupiny uchazec¢l o zaméstnani
na trhu prace. A to bud proto, Ze vystudovali
obor, ve kterém je poptavka po lidech vy-
razné niz$i nez nabidka volnych pracovnich
mist, nebo jim k pracovnimu uplatnéni chybi
potfebna praxe. Rekvalifikaéni kurzy jsou ob-
vykle zakon&eny kvalifikaéni zkouskou. Kdyz
ji UCastnik Uspésné slozi, obdrzi certifikat
s celorepublikovou platnosti, ktery doklada
jeho nové nabytou zpUsobilost.

Béhem ledna az srpna 2013 proSlo kvalifi-

nebo rlzné FidiCské zkousky. Nejcastéji se
rozhoduji pro zménu profese nebo dalsi pro-
hloubeni znalosti lidé mezi 20-24 a 35-39
lety. Nejpocetnéji jsou mezi Ucastniky kurz(
zastoupeni uchazedi s vyucnim listem, matu-
ritou a zékladnim vzdélanim.

O Narodni soustavé kvalifikaci

Narodni soustava kvalifikaci je prabézné
budovany, statem podporovany a obcany
i zaméstnavateli vyuzitelny registr profesnich
kvalifikaci existujicich na pracovnim trhu
v CR. Umozhuje zajemcdim ziskat celostatné
uznavany certifikat o jejich profesni kvalifi-
kaci, aniz by museli zasednout do $kolnich
lavic. Pomaha vSem, kdo se vydavaji na
cestu za lepsi praci s cilem ziskat plnohod-
notnou kvalifikaci a lepSi pracovni uplatnéni.
K za¢atku loriského listopadu bylo schvaleno
572 profesnich kvalifikaci, bylo vykonano té-
mér 82 000 zkousek a bylo akreditovano 653
rekvalifikacnich kurz(.

Rozvoj a implementaci Narodni soustavy
kvalifikaci zajiStuje do poloviny roku 2015
stejnojmenny projekt MSMT financovany
Evropskym socialnim fondem a statnim roz-
poétem CR. Resitelem projektu je Narodni
Ustav pro vzdélavani.

Vice na www.narodni-kvalifikace.cz,
www.nuv.cz/nsk2,
www.vzdelavaniaprace.cz.



Myslenka Narodni soustavy kvalifikaci je velmi dobra,

fika po Uspesné zkousce drzitel noveé profesni kvalifikace Ivo Formanek

V lorfiském roce se v ramci Narodni soustavy
kvalifikaci konaly zkousky na profesni kva-
lifikaci Manazer kvality. Vyznamné na této
udalosti je nejen to, Ze se jednalo o premiéru
nové kvalifikace v ramci NSK, ale prede-
v§im skute¢nost, ze tato zkouska se tykala

ZkousSka rozhodné neni
jednoducha a jeji pohled na
kvalitu je opravdu komplexni.

pracovni pozice, na niz je v praxi vesmés
vyzadovano vysokoskolské vzdélani. Zac¢ina
se tak naplfiovat vize, Zze v ramci NSK bude
mozné ziskavat novou kvalifikaci nejen v uc-
fnovskych, femesinych oborech, ale také ve
stfedoskolskych a vysokoskolskych.

Charakteru a naro&nosti této profesni kvali-
fikace také odpovida naplii zkousky. Ta se
sklada z pisemné ¢asti (pisemny test + vy-
pocet nejméné dvou pfikladd ze statistiky),

Ustni ¢asti, ustni zkousky s pisemnou pfipra-
vou a obhajoby pfipadové studie v rozsahu
10-15 stran. V pfipadové studii, zadané od
autorizované osoby, adept na ziskani profes-
ni kvalifikace ,Manazer kvality“ prokazuje, ze
své znalosti dokaze také prakticky aplikovat.
O moznosti ziskat tuto profesni kvalifikaci
hovofime s Ivo Formankem, ktery zkousku
Uspésné absolvoval a ziskal certifikat potvr-
zujici zvladnuti profesni kvalifikace ,Mana-
zer kvality“.

Jak jste se o moznosti slozit zkousku
a ziskat profesni kvalifikaci Manazer kva-
lity dozvédél? A proc jste se ke zkousce
prihlasil?

O moznosti zkouSky jsem se dozveédél na
zakladé vlastni iniciativy. Problematice
kvality se vénuji dlouhodobé a ve své praxi
jsem si mnohokrat ovéfil, jak je tato oblast
pro Uspéch firmy ddlezita, déla-li se pocti-
vé. Abych sobé a svému okoli i po formaini
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strance dokdzal, Ze kvalité a problémim
s ni spojenym rozumim, obratil jsem se
na organizaci DTO CZ, s.r.o. v Ostravé
s dotazem, zda existuje zkouska, ktera
by byla dostatecné obsahla a dostateéné
obtizna k tomu, aby jeji uspésné absolvo-
vani znalost principt kvality jednoznacné
prokazovalo. Doporu¢ena mi byla zkouska
Manazer kvality, kod: 62-001-T v NSK, kva-
lifikaéni Uroven NSK - EQF: 7. ProtoZe dana
zkouska vyhovovala mému zaméfeni i mym
pozadavkdm, rozhodl jsem se ji absolvovat.

Co jste si od prokazani svych kvalifikaéni
znalosti ve zkousce sliboval a splnilo jeji
absolvovani vase o¢ekavani?
Absolvovani zkousky splnilo mé oekavani.
Zkouska rozhodné neni jednoducha a jeji
pohled na kvalitu je opravdu komplexni, coz
povazuji za velmi spravné.

S pozadavky a obsahem této zkousky
se kazdy mize seznamit na www.na-
rodnikvalifikace.cz. Pfi pohledu na zde
zverejnény popis je patrné, ze zkouska
neni snadnou zalezitosti a pfiprava na ni
zabere urcité dost ¢asu. Jak jste se na
zkousku pfripravoval vy?

Na zkouSku jsem se pfipravoval od zafi
2012 a absolvoval jsem ji v unoru 2013.
Diky tomu, Ze se danou problematikou jiz
roky zabyvam a mam i mnoho praktickych
zku$enosti, mohl jsem se pripravovat samo-
studiem. DTO CZ s.r.o. mi nabizel konzul-
tace, které jsem asi ve dvou nebo ve tfech
pfipadech vyuzil.

Kde jste zkousku skladal, jak zkouska
probihala a jak se vam zdala naro¢na?
Zkousku jsem skladal v DTO CZ s.r.o. Os-
trava v Unoru 2013. Zkouska trvala celkem
osm hodin a skladala se z pisemnych testd,
Ustni zkousky a obhajoby studie tykajici se
zavadéni systému Fizeni kvality projektd
v nadnarodni firmé.

Jaky je VAas osobni postoj k Narodni
soustavé kvalifikaci, kdyz jste si sam na
sobé mohl vyzkouset zkousku z profesni
kvalifikace? Vidite tento systém v perso-
nalistice jako uc¢inny nastroj?

Osobné se domnivam, ze myslenka Narodni
soustavy kvalifikaci je velmi dobra. Témér
kazdy z nas v profesnim zivoté alespori jed-
nou Ci dvakrat zméni své profesni zaméreni,
svou odbornost. Narodni soustava kvalifikaci
tak nabizi moznost dosahnout formalniho
vzdélani a uznani i v jiném profesnim oboru,
nez ktery jsme studovali. Podminkou kredibi-
lity Narodni soustavy kvalifikaci vSak je, aby
si zkousky v ramci NSK udrzely svou vyso-
kou kvalitu. Pokud by naro¢nost a odborna
uroven téchto zkouSek poklesla, stala by se
Narodni soustava kvalifikaci zcela zbytec¢-
nou. Dosazenému a prokazanému vzdélani
by nikdo nevéil.



Kvalifikace pro desitky tisic lidi

Sektorova rada svou Cinnosti ovlivnila trh prace

Narodni soustavu povolani a Narodni
soustavu kvalifikaci si nelze predstavit
bez sektorovych rad. Vzdyt pravé ony
jsou pomysinym ,dilnami“, v nichz se tvofi
jak popisy jednotlivych povolani, tak také
jednotlivych kvalifikaci. Sektorova rada
je sdruZzenim vyznamnych reprezentantd
profesnich sdruzeni, zaméstnavateld,
vzdélavatell a dalSich odbornikll na lidské
zdroje v daném sektoru. Jejim zamérem je
stat se mluv¢imi sektoru v otazkach rozvoje
lidskych zdrojl a nastrojem zaméstnavateld
a profesnich sdruzeni pfi prosazovani zajma
sektoru v oblasti lidskych zdrojd ve vztahu
ke statni spravé a vzdélavacim institucim.
V souéasné dobé v Ceské republice pracuje
29 sektorovych rad, které pokryvaji celé
narodni hospodarstvi. Na nasledujicich rad-
cich predstavujeme jednu z nich — Sektoro-
vou radu pro bezpec¢nost a ochranu osob
a majetku a bezpec€nost prace.

Tato sektorova rada zastfeSuje cely obor
bezpecnostnich sluzeb — ostrahu, technické
i detektivni sluzby a dale poradenstvi v ob-
lasti pozarni ochrany a v oblasti bezpec€nosti
a ochrany zdravi pfi praci. Ve dvanacticlen-
né sektorové radé maji zastoupeni vSechna
vyznamna  Zivnostenskd  spoleCenstva
z oboru. Predsedou je Véaclav Nepras, ¢len
predstavenstva Hospodaiské komory CR
a prezident Asociace Grémium Alarm.

V dobé ustaveni sektorové rady pro bez-
pecnost a ochranu osob a majetku a bez-
pecnost prace, v poloviné roku 2010, byl
vyznamnym problémem sektoru nedostatek
kvalifikovanych pracovnikd, ktery je zpU-
soben absenci stfedoskolskych studijnich
oborll v oblasti komeréni bezpecénosti
a malym poctem rekvalifikacnich program(
nabizenych nezaméstnanym na uUradech
prace. Sektorova rada tuto situaci resila
popsanim pracovnich pozic svého sektoru,
coz byl projekt v rdmci Narodni soustavy
povolani, a zpracovanim standardd na trhu
prace nejcastéjSich profesnich kvalifikaci
— to v projektu v ramci Narodni soustavy
kvalifikaci. Tim obor, ktery nema Zzadné
pocate¢ni vzdélani a byl viceméné oborem
~Sbérnym* (délal jej kdokoli), posunula vyse.
Dnes je mozné ziskat odbornou zpUsobilost
pro vykon povolani Strazny, Detektiv kon-
cipient nebo napf. Psovod bezpecnostni
sluzby prezkousenim a ziskanim certifikatu
u autorizované osoby. Z profesni kvalifikace
Strazny bylo jiz pfezkouseno vice nez 70
000 zajemcl a je nejCastéji zkousenou pro-
fesni kvalifikaci vibec.

Kompletni seznam vSech schvélenych pro-
fesnich kvalifikaci je zvefejnén na www.na-
rodnikvalifikace.cz. Z oblasti bezpe¢nostni
a patraci ¢innosti a BOZP na téchto stran-
kach najdete jiz zminované profesni kvalifi-

kace Strazny, Detektiv koncipient a Psovod
bezpec€nostni sluzby, ale také Zamkar, Ma-
nazer BOZP nebo Technik BOZP. DalSich
témeér dvacet profesnich kvalifikaci z tohoto
oboru je nyni rozpracovano nebo prochazi
schvalovacim fizenim MSMT CR a MV CR.
Sektorova dohoda, kterou iniciovala Sekto-
rova rada pro bezpeénost, ochranu osob,
majetku a BOZP, musela do roka vyfesit
kvalifikaci straznych, protoze ze zakona
vyplyval pozadavek na jejich kvalifikaci
podle diléi kvalifikace (NSK). Sektorova
rada usilovala o v€asné dofeSeni nezbytné
kvalifikace pro 52 000 lidi pracujici na pozici
strazny ve velmi kratkém terminu jednoho
roku prostfednictvim cilené aktivni politiky
zaméstnanosti a rekvalifikaci ve spolupraci
s Urady prace.

Poslanim Sektorové rady pro ochranu osob
a majetku a bezpecnost prace je zejména
ochrana zajmi a zaji$téni potfeb podnika-
tell pUsobicich v této sféfe. Zapojuje se
do vytvareni vhodnych legislativnich, eko-
nomickych a spole¢enskych podminek pro
provozovani soukromych bezpecnostnich
sluzeb a obdobnych ¢innosti pfi ochrané
majetku a osob a vyznamné napomaha
zvySovani profesni Urovné pfi poskytovani
privatnich bezpeénostnich sluzeb v Ceské
republice.

Vaclav Nepras, predseda Sektorové rady pro bezpecénost a ochranu osob a majetku a bezpecnost prace




V rozhod¢&im fizeni si mUzete vybrat i odbornika
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RozhodcCi dolozka je zakladnim pilifem rozhodciho fizeni

Povédomi ¢eské spolecnosti o rozhod¢im Fi-
zeni neboli arbitrazi se nesporné v poslednich
letech zvysSilo a vefejnost, a to nejen podnika-
telska, si uvédomuije vyhody této formy reSeni
spord — rychlost rozhodnuti, neformalnost,
mensi finan¢ni naklady a snadnou vymahatel-
nost prava nejen v tuzemsku, ale ve vice nez
140 zemich svéta. Ale i kdyz se v CR znalost
o rozhod¢&im Fizeni zlepSuje, stale v obec-
predstavy o tomto mimosoudnim zplsobu
feSeni sporll a v praxi se také objevuji chyby,
které jiz pfi uzavirani rozhod¢i dolozky mohou
ovlivnit vedeni pfipadného budouciho sporu.
Je proto dobré pripomenout si hlavni zasady
a principy rozhodciho fizeni.

K tomu, aby spor mohl byt feSen rozhod¢im
fizenim, je tfreba splnit dvé zakladni podmin-
ky: musi se jednat o spor majetkové povahy
a dobrovolny souhlas obou smluvnich stran
fesit pfipadné spory timto zplisobem musi mit
pisemnou podobu, coz je formou rozhodci
dolozky ke smlouvé. Rozhod¢i dolozka je
pisemny dokument, kterym se strany zavazuiji
spor projednat v rozhod¢im fizeni, respektovat
rozhod¢i nalez a podrobit se mu. Rozhodci do-
loZku nelze jednostranné vypovedét. V praxi je
mozné setkat se s dvéma formami rozhodciho
fizeni — bud' s fizenim ad hoc, nebo fizenim
pred stalym rozhod&im soudem. V Ceské re-
publice je jediny staly rozhod¢i soud, a to Roz-
hod&i soud pii Hospodaiské komore Ceské
republiky a Agrami komore Ceské republiky.
Na webovych strankach tohoto soudu (www.
soud.cz) jsou, kromé dalsich informaci, i vzo-
rové texty rozhodcich dolozek.

Rozhod¢i dolozka je zakladnim pilifem roz-
hodciho fizeni a hlavni podminkou k zahajeni
feSeni vzniklého sporu v rozhod&im fizeni.
Pravé na tom, jak je formulovana, zavisi, jak
se rozhod¢i fizeni bude vyvijet. | pfesto vSak
dullezitost tvorby dolozky byva velmi Casto

Rozhodc¢i dolozky

povazovana za pouhou formalitu a neni ji
vénovana nalezita pozornost.

Proto je tfeba, aby pfi formulovani rozhod¢i
dolozky nebylo nic ponechano néjaké volné&;jsi
slovesné tvorbé, protoZze nasledné vzniklé
problémy jiz nejdou bez spoluprace obou
spornych stran odstranit. A je jasné, Ze po po-
dani Zaloby sporné strany ve vétsiné pripadd
nespolupracuji.

Je dobré upozornit na nékteré chyby, které se
objevuji. Napfiklad nékteré rozhodc¢i dolozky
také stanovi jmenovité osobu konkrétniho
rozhodce, ktery je opravnén spor rozhodnout.
V praxi to neni zcela bézné, nicméné se tato
atypicka rozhod¢i dolozka objevuje, a jeji ne-
vyhodou je, ze od uzavieni smlouvy do vzniku
pfipadného sporu mdZe uplynout i del$i doba
a neni mozné zcela vyloucit zménu pomérd
na strané takto jmenovaného rozhodce, které
mu neumozni vykonavat funkci rozhodce.

Ve sporech feSenych Rozhod¢im soudem pfi
HK CR a AK CR, které rozhoduje ticlenny
senat, jmenuje predsedou tohoto senatu
prfedseda Rozhodc¢iho soud a dalsi dva Cle-
ny senatu navrhuji strany sporu ze seznamu
rozhodcl, vedeného Rozhod¢im soudem.
Neznamena to ale, Ze ¢lenem rozhodciho
senatu musi byt vzdy pouze rozhodce ve-
deny na tomto seznamu. V pfipadé, kdy
spor rozhoduje tfi€lenny senat a predmétu
sporu by to vyhovovalo, je mozné jmenovat
rozhodcem odbornika, ktery neni na seznamu
rozhodct Rozhodéiho soudu pii HK CR a AK
CR a kterého navrhla jedna ze stran sporu.
Strana sporu ma takto jistotu, ze ¢&lenem
rozhod¢&iho senatu je erudovany a nestranny
odbornik v daném oboru. Jmenovani tohoto
navrzeného odbornika rozhodcem vsak neni
automatické, ale musi ho nezbytné schvalit
predsednictvo Rozhod¢iho soudu.

Vybér a jmenovani konkrétniho odbornika
mimo seznam rozhodcl ma sva pravidla.

Predevsim strana, ktera ho navrhuje, by ho
neméla oslovovat sama pfedem, zda chce
funkci rozhodce pro tento spor pfijmout, a to
ani jen timto strohym dotazem. Kontaktem
s nim by totiz byl narusen princip nestrannos-
ti, pfipadné by vzniklo riziko, ze ho z poruseni
nestrannosti obvini protistrana. Je totiz logic-
ké, ze pfi osloveni by se odbornik ptal, o jaky
spor se jedna a s nejvétsi pravdépodobnosti
by dostal vyklad z pohledu jedné strany. Byl
by tedy jednostranné informovan dopredu,
jesté predtim, nez by se s celym sporem
a jeho podstatou podrobnéji seznamil. Proto
navrh na jmenovani konkrétniho odbornika
rozhodcem pro dany spor podava navrhujici
strana sporu predsednictvu Rozhod¢iho sou-
du. To pak dale zajisti vSe potrebné — oslo-
veni odbornika, zda jmenovani rozhodcem je
ochoten pfijmout, vyzada si od néj informace
o jeho dosavadni Cinnosti atd. Poté predsed-
nictvo ziskané informace posoudi a nasledné
schvdli (nebo také neschvali).. Takto jmeno-
vany odbornik se stane rozhodcem pouze
pro dany konkrétni pfipad, neni ale zapsan
do seznamu rozhodcl vedeného Rozhod&im
soudem p#i HK CR a AK CR. Pokud navrho-
vany odbornik jmenovani rozhodcem nepfi-
jme, nebo predsednictvo Rozhod¢iho soudu
s nim nebude souhlasit, mlze dotyéna strana
navrhnout jiného odbornika. Cely postup
osloveni a schvalovani se pak opakuje.

| kdyZ Rad Rozhodéiho soudu neuréuje, koli-
krat Ize takto navrhovat, neni vhodné vybirat
odbornika ,,donekonecna‘“; mimo jiné by to
ani nebylo v zajmu stran sporu, ktery by se
tak zbytec¢né protahoval dlouhym c¢ekanim
na jmenovani rozhodce. Pokud tedy navrhu-
jici strana nékolikrat s navrhovanym odbor-
nikem neuspéje, méla by vybrat rozhodce
ze seznamu rozhodcU vedeného Rozhod¢im
soudem pii Hospodéarské komore CR a Ag-
rarni komore CR.

Aby pfipadné spory mezi partnery mohly byt feSeny formou roz-
hod¢iho fizeni, je nutny souhlas obou smluvnich stran s takovymto
zplUsobem feseni. PfisluSnou rozhod¢i dolozku Ize zahrnout do
uzavirané smlouvy, v pfipadé jiz existujici smlouvy lIze dolozku
uzavfit jako dodatek k této smlouve.

Rozhod¢i soud pfi HK CR a AK CR na svych webovych strankach
zverejnil nasledujici doporucené texty rozhod¢&ich dolozek. Zde je
Ize také ziskat v anglicting, némciné a rustiné. V tiSténé podobé
je pak znéni téchto dolozek v polstiné a francouzsting dostupné
v sidle Rozhod¢iho soudu v Praze.

Doporuéené znéni rozhod¢i dolozky:

+VSechny spory vznikajici z této smlouvy a v souvislosti s ni budou
rozhodovany s konec¢nou platnosti u Rozhodc¢iho soudu pri Hospo-
darské komore Ceské republiky a Agrdrni komorfe Ceské republiky
podle jeho Radu a Pravidel jednim rozhodcem jmenovanym predse-
dou Rozhodciho soudu.*

Alternativné je mozno zapracovat toto ustanoveni :

»VSechny spory vznikajici z této smlouvy a v souvislosti s ni budou
rozhodovany s konec¢nou platnosti u Rozhod¢iho soudu pri Hospo-
ddrské komore Ceské republiky a Agrdrni komore Ceské republiky
podle jeho Radu a Pravidel tfemi rozhodci.“

Doporucéené znéni dodatku s rozhod¢i dolozkou

k existujicim smlouvam:

Smluvni strany se dohodly na uzavreni dodatku €.

ke smlouve €. ze dne v tomto znéni:

zde uveést prislusné dohodnuté znéni rozhod¢i dolozky (viz vyse)

V dne

podpisy zastupct smluvnich stran

Doporucéené umisténi rozhodc¢i dolozky ve smlouvé:
Smluvni strany zapracuji rozhod¢&i dolozku do uvodnich nebo zavé-
recnych ustanoveni prisluSné smlouvy majetkové povahy.

Strany se mohou dohodnout, Ze rozhodgi fizeni bude probihat v nékterém
ze sudist nebo kontaktnim misté Rozhodéiho soudu pri HK CR a AK CR.



Letos prisla legislativni smrst

Drtiva vétSina zmeén je spojena s novym obcanskym zakonikem

Drtiva vétSina zmén je spojena s novym
obcéanskym zakonikem

Podnikatele zfejmé nijak neprekvapuje, ze
s novym rokem pfichazeji i legislativni zmény.
D4 se fict, Ze je to u nas pravidlem, které nuti
podnikatele (a nejen je) studovat nové para-
grafy. Zatimco néktery rok nejsou zmény tolik
vyrazné Gi slozité na jejich zvladnuti, nékteré
roky pfichazi pfimo legislativni smrst. Tak je
tomu i letos, kdy Ize hovofit pfimo o paragra-
fovém uraganu, spojenym predevsSim s no-
vym obcéanskym zakonikem, jehoz plisobnost
vstoupila v platnost od letosniho 1. ledna.
A spolu s nim doslo k Upravé fady dalSich za-
kon (jako napfiklad zakoniku prace), ¢i pfimo
k jejich zruSeni (jako obchodniho zakoniku),
kdyz jejich problematiku v mnoha ddleZitych
bodech feSi pravé jednotlivé paragrafy no-
vého Obcanského zakoniku, pfipadné pfijeti
novych, jako tfeba zakona o obchodnich
korporacich

Do posledniho okamziku se objevovali nazo-
ry, zda nema byt ucinnost nového ob&anské-
ho zakoniku odloZena. Problémy zpUsobily
i politické udalosti od €ervna do fijna, kdy
padla vlada, ,Ufednicka“ vlada neziskala
dlvéru a Poslanecka snémovna se rozpus-
tila. Zakony, které bylo tfeba v souvislosti
s novym obc¢anskym zakonikem pfijmout, tak
byly vydavany formou zakonnych opatfeni
vlady a nasledné schvalovany v Senatu a po
fijnovych volbach potvrzovany nové zvolenou
Poslaneckou snémovnou.

Strucny prehled nékterych legislativnich zmén,
které od 1. ledna nastaly, pfinaSime na nasle-
dujicich fadcich. Nejvice zmén pro podnika-
tele i ob¢any pfinasi novy ob&ansky zakonik
a zakon o obchodnich korporacich. Proto se
této problematice vénujeme v samostatném
¢lanku, €erpajiciho informace ze Specidlu in-
formacniho portalu Businessinfo.cz, ktery Cer-
pal informace jak od renomovanych pravnika,
tak informaci jednotlivych ministerstev a jejich
specidlnich informacnich portald.

Zakonné opatreni, které v Fijnu pfijal Senat
a poté schvdlila Poslanecka snémovna, méni
danové zakony v souvislosti s U¢innosti no-
vého obc¢anského zakoniku. Mimi jiné urcuje:
= Zakladni investi¢ni fond bude podiéhat pé-
tiprocentni dani. U pravnickych osob, které
splni podminky tzv. dividendové smérnice,
je sazba srazkové dané nadale nulova. Jde
o firmy, které maji ve fondu nejméné deseti-
procentni podil. Na ostatni firmy se vztahuje
dan 15 procent stejné jako na fyzické osoby.
= Dani z pfijmG nepodléha prevod majetku mezi
osobami blizkymi v pfipadé podnikatell v ze-
médélstvi, pokud zemédélec ukonéi ¢innost,
prevede majetek na osobu blizkou, ktera
v zemédélské Cinnosti pokracuje alespon tfi
dalsi roky. Pljde tfeba o pfipad, kdy v zemé-
délské Cinnosti pokracuje syn po svém otci.

= Od dané z pfijmu se u jednotlived i firem
osvobozuje pfijem z dédictvi nebo odkazu.
Odkaz je novym institutem v ob&anském za-
koniku, ktery umoznuje zesnulému Elovéku
odkazat svym blizkym tfeba jen jednu véc,
aniz by se pfitom tito lidé stavali ucastniky
fizeni.

Osvobozeni se vztahuje na prijem z prodeje
cennych papirQ, pokud v jednom roce ne-
prfeséhne 100 000 korun. Osvobozuje se
pfijem z prodeje cenného papiru, pokud ho
poplatnik vlastnil alespori tfi roky.

Firmy a podnikatelé si mohou napfiklad
odecist az 110 procent vstupni ceny nového
majetku, ktery pofidi pro odborné vzdélava-
ni a ktery pro néj bude slouzit z vice nez 50
procent.

Od zédkladu dané je také mozné odedist
vydaje vynalozené na Zaka nebo studenta.
Jednd se o nadsobek ¢astky 200 K¢ a poctu
hodin stravenych v ramci vyuky na pracovi-
§ti darfového poplatnika.

Rusi se zaméstnanecky pausal 250 ko-
run mési¢né, ktery mél plvodné nahradit
zruSeni danového zvyhodnéni stravenek.
Poslanci pred nékolika lety pfi schvalovani
danové reformy stravenky zachovali a viozili
do zékona zaroven i pausal.

Od 1. ledna 2014 jsou vSichni platci DPH
povinné podavat Danova pfiznani, Dodatec¢-
na danova priznani a Hlaseni véetné pfiloh
elektronicky. Stejnym zpUsobem budou
podavat také Prihlasku k registraci za platce
DPH a Oznameni o zméné registracnich
Udajd u platce DPH.

Vyjimku tvofi pouze platci DPH - fyzické
osoby, jejichz obrat za nejvySe 12 bezpro-
stfedné predchazejicich po sobé jdoucich
kalendarnich mésicl nepfesahne 6 mil. K&
a nemaji zakonem stanovenou povinnost €init
podani elektronicky. Ti si budou moci vybrat,
zda budou sva podani zasilat spravci dané
elektronicky, v papirové podobé postou Ci
dorucovat osobné.

K uvedenym zménam doslo v souvislosti se
zékonem ¢&. 502/2012 Sb., kterym se méni
zékon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hod-
noty, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
zédkon o DPH), kdy zacal platit novy § 101a

zékona o DPH.
Nemovitosti a DPH

S ucginnosti od 1. 1. 2014 doSlo k novelizaci
zékona ¢&. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,zakon o DPH*) zakonnym opatfenim Se-
natu €. 344/2013 Sb., o zméné darnovych za-
kond v souvislosti s rekodifikaci soukromého
prava a o zméné darovych zakond. Soucéasti
tohoto zékonného opatreni je i nova Uprava
ustanoveni § 56 a § 56a zakona o DPH,
vztahujici se k dodani vybranych nemovitych
véci a najmu vybranych nemovitych véci.
Schvélena uUprava zde reaguje zejména na

zmeény, které v oblasti nemovitosti pfinasi
novy obc&ansky zakonik (zakon ¢&. 89/2012
Sb.), podle kterého se stavba stava sou-
Gasti pozemku, na némz stoji, a odpovida
rovnéz koncepci smérnice upravujici DPH
(2006/112/ES), ktera stanovi stejny dariovy
rezim (osvobozeni nebo zdanéni) pfi ,,dodani
budovy nebo jeji ¢asti a pozemku k ni pfilé-
hajiciho“.

ném ¢lanku.

Zakonik prace

| kdyz novinek v zakoniku prace od 1. 1. 2014
je vice nez dost, nékolik z nich si prece jen
zada vétsi pozornost.

K nejvyznamnéjSim zménam v zakoniku pra-
ce patfi:

1. Pravni Uprava svépravnosti fyzické osoby
Zameéstnance nebo zaméstnavatele v pra-
covnépravnich vztazich, stanoveni zakazu
vykonu zavislé prace do 15 let véku a di-
sledky neplatnosti pravnich jednani jsou nyni
vyhrazeny obc¢anskému zakoniku a zakonik
prace (ZP) tuto problematiku — az na vyjimky
— jiz neupravuije.

2. Vadné pravni jednani

Zakonik prace stanovi, ve kterych pfipadech
se ke konkrétnimu vécné nebo formalné vad-
nému pravnimu jednani nepfihlizi a jsou tudiz
pravné neucinna (napf. vypovéd z pracovniho
pomeéru, ktera nebyla dana pisemné, ujednani
v podnikové kolektivni smlouvé, ktera upravuji
prava zaméstnancl v men$im rozsahu nez
kolektivni smlouvy vysSiho stupné, vzdani
se prava zameéstnancem, které mu pfiznava
ZP, kolektivni smlouva nebo vnitini predpis,
postoupeni pohledavky ze zakladniho pra-
covnépravniho vztahu nebo prevzeti dluhu
zaméstnance vUc¢i zaméstnavateli nebo na-
opak jinou osobou).

3. Okamzité zruseni pracovniho poméru
Zakonik prace ve vazbé na obecnou Upravu
v ob&anském zakoniku zavadi novy institut
spocivajici v moznosti okamzitého zruseni
pracovniho poméru, dohody o provedeni pra-
ce nebo dohody o pracovni ¢innosti zakon-
nym zastupcem mladistvého zaméstnance
mladsiho 16 let véku s privolenim soudu, je-li
to nezbytné v zdjmu jeho vzdélavani, vyvoje
nebo zdravi.

4. Zakaz postoupeni prava na mzdu, plat,
odménu

Zakonik prace stanovi zakaz postoupeni
prava na mzdu, plat, odménu z dohody nebo
jejich nahradu nebo pouziti tohoto prava k za-
jisténi dluhu, s vyjimkou dohody o srazkach
ze mzdy.

5. Zapocteni proti pohledavce

Zakonik prace omezuje moznosti zapocteni
proti pohleddvce na mzdu, plat, odménu
z dohody nebo jejich nahradu, a to jen ve
vazbé na podminky stanovené pro vykon
rozhodnuti srazkami ze mzdy v ob&anském
soudnim fizeni.



Naprosto ojedinély a neopakovatelny lazeiisky pobyt v Ceské republice Vam nabizi nové oteviené ,,Sumav-
ské lazné“ v ParkHotelu Tosch v KasSperskych Horach. Unikatni skloubeni lazenstvi s prirodou a historii.

Pii navitévé Sumav-
skychlaznise Vamihned
vybavi obdobi panovani
krale a cisafe Karla IV.,
majestatny hrad Kasperk
a tézba zlata v KaSper-
skych Horach. Vybavi se
Vam obdobi, kdy byly
Sumavské louky a plané
zarostlé zlutou arnikou, matefidouskou, dobromyslem a
fadou dalSich bylinek. Hluboké Sumavské lesy a slaté,
Cistd pramenitd voda, horsky vzduch a mistni bylinky,
to byl domaci 1ékai obyvatel Sumavy.

Na tyto tradice navazuje zcela unikatni projekt pod
nazvem Sumavské 1azné. Technologicky moderni bal-
neo provoz je zcela orientovan na bylinné procedury,
véetné koupeli, bylinné pary a zabaly. Hluboké skle-
peni, skala, klenba Vas podvédomé vraci do 16. stole-
ti. Veskeré lazenské produkty jsou z Cistého prostiedi
Sumavy. Z &erstvych bylin sbiranych na soukromych

horskych pastvinach jsou
pfipravovany  specialni
smési pro lazensky pro-
voz. Rovnéz raselina a
jily nesou znacku s lo-
gem Sumava. Vyuziva
se 1 alternativni zemské
energie, ktera pronika do
jeskyni haly, kde probiha
speleoterapie.

Sumavské 14zné nabizi kromé vitivych a perlickovych
koupeli s pfisadami, specialni bylinnou Sumavskou paru,
velké mnozstvi zabali, masazi v¢etné masazi knaippo-
vych, studeny priessnitziiv chodnik, speleoterapii, sau-
nu, relaxacni bazén a vlastni hotelovy park s vyhledem
na v piirodé dominantni hrad Kagperk. K Sumavskym
laznim patii aktivni pohyb v naprosto Cistém prostiedi
Sumavy. Na své si piijdou milovnici tenisu, turistiky a
cykloturistiky. Zimni obdobi nabizi jak sjezdové tak 1 bé-
zecke lyzovani.

ParkHotel Tosch, Namésti 4, 341 92 Kasperské Hory, tel.: 376 582 592;
e-mail: recepce@tosch-parkhotel.cz; webové strankty: www.tosch-parkhotel.cz; www.sumavskelazne.cz




Novy obcCansky zakonik a podnikani

NynegjSi nejvétsi zmeéna od roku 1990 ma provazet obcany i firmy po cely zivot

Vyznat se ve vSech zménach, které pfinasi
novy obcansky zakonik urc¢ité neni nijak
snadné. Vzdyt nejenze obsahuje pres ftfi
tisicovky paragrafl, ale mnohé méni zasad-
nim zpUsobem. Ne nadarmo je oznacovan
za nejvétsi zménu pro firmy a podnikatele
od roku 1990. V této souvislosti se hovofi
i o revoluénich zménach. Novy obc&ansky
zakonik, ktery vstoupil v u¢innost v lednu,
se dotykda vSech, ma totiz provazet ob¢any
,0d kolébky do hrobu“. Ov§em malokdo
se s dopady nové normy bude setkavat
tak intenzivné jako podnikatelé a firmy.
V ramci legislativnich zmén totiz doslo ke
zruSeni obchodniho zakoniku a presunuti
jeho nejpodstatnéjSich ¢asti do nového
obc¢anského zakoniku a misto obchodniho
zakoniku vznikl novy zakon o obchodnich
korporacich.

Vyznat se ve v8ech zménach, které novy
obchodni zakonik pfinasi, neni nijak snadné.
Alespon pro zéakladni informaci a orientaci
jsme vybrali nékteré texty, které ve svém
Specidlu k tomuto zakoniku zvefejnil infor-
macni portal Businessinfo.cz, ktery Cerpal
informace jak od renomovanych pravnikd,
tak z jednotlivych ministerstev a jejich spe-
cialnich informacnich portald.

Jazyk nového
obcéanského zakoniku

Novy obcansky zakonik (NOZ) se snazi
o terminologickou jednotnost, napf. nepo-
uziva pro jeden pojem vice vyraz(. Smlouva
bude vzdy jen smlouvou, a ne zavazkem.
Vraci k tradi€énimu vyjadfovani, zasadné se
vyhyba nap¥. formulaci ,je povinen“ (vyko-
nat, zaplatit, dorucit atd.), ale voli pro vyja-
dfeni povinnosti rozkazovaci zpUsob, napt.
»,vykona“, ,zaplati“, ,doruci“ atp. Obdobné
se Setfi s obratem ,je opravnén“, namisto
néhoz se voli ,mdze*, ,ma pravo“ apod.
Mluvi-li se o ,zédkonech®, rozumi se tim jen
zakony, nikoli vS§echny pravni predpisy.
Vyrazem ,zakon“ se rozumi jakykoliv za-
kon, ,timto zakonem“ se rozumi ob&ansky
zakonik a ,jinym pravnim pfedpisem* kazdy
zakon nebo jiny pravni predpis odliSny od
obcanského zakoniku (napf. vyhlaska d&i
narizeni vlady).

Novy obcansky zakonik se snazi vyhnout
cizim slovim a dava prednost ¢eskym
vyrazm (napf. ,zapsany“ misto ,regist-
rovany“, ,nakladat* misto ,disponovat®,
Lumisténi“ misto ,instalace“, ,sdéleni®
nebo ,udaj“ misto ,informace“ apod.). Cizi
terminy naopak uziva tam, kde v Ceském
pravu zdomacnély (napf. ,,organ®, ,,forma“,
»€lektronicky“), nebo jsou presnéjsi (napf.
»prekluze”, ,,detence®).

Zakonik sleduje dlsledné rozliseni pravnich
domnének (vyvratitelnych i nevyvratitel-
nych) a fikci a v tom sméru voli jednotnou
dikci. Vyrazem ,ma se za to, ze“ se ozna-
Cuje vyvratitelnd pravni domnénka, pfipou-

Stéjici dlkaz opaku. Vyrazem ,plati, Ze“ se
oznacuje nevyvratitelnd pravni domnénka.
Vyrazem ,povazuje se za“ nebo ,hledi se
na“ se oznacuje pravni fikce.

Novy zakonik se vraci ke klasické Ceské
pravni terminologii, od niz se ob&anské za-
koniky z let 1950 a 1964 postupné odvratily
jednak pfi sjednoceni ceského a slovenské-
ho prava (napft. ,,pravni Ukon“, ,neopomenu-
telny dédic*), a jednak pfi zavadéni novych
pravnickych pojm0 (napf. ,ucastnik® misto
,0soba“, ,zplsobilost k pravnim ukondm*
misto ,,svépravnost“, ,ndvrh na uzavieni
smlouvy“ misto ,,nabidka“ apod.).

Vice svobody

~Jednoznacné pozitivni zménou NOZ je
uvolnéni zbyte€né svazujicich pravidel
a prizpGsobeni zakona podnikatelské pra-
xi. Obecné plati, ze nové zakony prinaseji
vyslovnou Upravu smluv, které byly sice
v praxi vyuzivany, avSak s urcitymi riziky,"
upozorfiuje Petr Glogar, pravnik z advokatni
kancelare PwC Legal.

Pro firmy je podstatné, Zze Uprava zavadi
koncepcni zmény, které se tykaji pojeti
pravnické osoby. Ob&ansky zakonik tak na
jednom misté vytvofil pravidla pro vznik,
existenci, zanik a likvidaci pravnickych
osob. Dosud byla podobna ustanoveni roz-
t¥isténa do mnoha zakond.

Firmy mohou napfiklad u rlznych smluv
vyuzivat jiné postupy a Upravy, nez je vy-
slovné uvedeno v zakonu, ale pod podmin-
kou, ze dokazou vysvétlit, v éem je zvolené
feSeni pro konkrétni situaci pfinosné, a za
podminky, ze neodporuje nékteré zakonné
normé. Svobodnéjsi pristup bude znat také
u zakladani spole¢nosti. A nejde jen o nej-
znamé;jsi priklad, tedy novou moznost zfidit
spole¢nost s ru€enim omezenym s vkladem
pouze jedna koruna, coz by v porovnani se
soucasnym dvousettisicovym vkladem mélo
lidem vyrazné usnadnit rozjezd podnikani.
Zavedenym firmam by mélo ulehgit start no-
vych projektll takzvané fetézenis. r. o., tedy
zakladani dcefinych eserécek bez omezeni.
Vétsi flexibilitu mohou vyuzit také podnika-
telé, ktefi podnikaji prostfednictvim s. r. o.
a zaroven maji zivnostensky list.

Konec schizofrenie

Zakonik také resi urcitou dvojkolejnost, kte-
ra dosud panovala u mnoha smluv, které se
mohly fidit budto obchodnim, nebo ob&an-
skym zakonikem. ,Firmy se u smluv dosud
pohybovaly v rezimu obchodniho zakoniku.
JenzZe pak jste méli ob¢ana, ktery podnikal,
a nékdy nebylo jasné, jestli se ma treba
fidit kupni smlouvou podle obchodniho,
nebo obcanského zakoniku. ZruSeni této
dvojakosti je jednim z ddvodd nové Upravy
soukromého prava. Mate jistotu, ze se bu-
dete pohybovat vzdy v ramci ob&anského

zakoniku,“ upozorfuje Jan Spacil partner
advokatni kancelafe Ambruz & Dark Deloitte
Legal.

Dal$i dvojakost odpadne v pfipadé nemovi-
tosti. Nové bude stavba soucasti pozemku.

Podnikatelé
a nemovitosti

Novy ob&ansky zakonik pfinasi kromé jinych
mnoho zmén i do oblasti nemovitosti. Né-
které Ize bez nadsazky oznacit za naprosto
zasadni. Napfiklad po 1. lednu 2014 najdete
v katastru ve vy¢tu nemovitosti pouze po-
zemKky.

Jaké Upravy podnikatele &ekaji? Uvodem
se podivejme na situaci, kdy podnikate
ve vlastni budové. Zatimco do konce roku
2013 byly stavby samostatnou véci, od
letoSniho roku stavby jako véci v pravnim
slova smyslu prestaly existovat a staly se
soucasti pozemku.

Po 1. lednu 2014 najdete v katastru ve
vyGtu nemovitosti pouze pozemky. Dlvod
k obavam vSak neni namisté. Provozujete-
-li ¢innost ve vlastni budové, ale pozemek
pod ni vlastni nékdo jiny, u€innost nového
obc¢anského zakoniku nijak neomezi vase
uzivaci prava. Pokud byste se ale rozhodli
budovu prodat, budete omezeni zakonnym
pfedkupnim pravem vlastnika pozemku. Na
druhou stranu i vdm, coby vlastniku stavby,
bude svédc¢it predkupni pravo k pozemku.
Trochu komplikovangjsi situace mlze na-
stat, pokud si své prostory teprve stavite
nebo pfipadné hodlate stavét. Stavite-li
z vlastnich zdrojd na vlastnim pozemku,
neni se ¢eho bat. Dfive &i pozdéji stavba
splyne s pozemkem. Urcité problémy vSak
mohou vzniknout tehdy, jestlize na stavbu
Gerpate Uvér a v Uvérové smlouvé mate jako
podminku cerpani dalsi ¢asti Uvéru zapis
rozestavéné stavby do katastru nemovitos-
ti. Nové uz totiz neni mozné rozestavénou
stavbu do katastru nemovitosti zapsat.
Stavite-li na cizim pozemku, je dulezité,
abyste méli moznost stavét z pravniho hle-
diska peclivé oSetfenu. Je tedy tfeba pfipra-
vit, vyhotovit a podepsat spravnou smluvni
dokumentaci, pfipadné sjednat potrebné
vécné pravo, které vam opravnéni stavét na
cizim pozemku zajistuje i po 1. ledna 2014.
Nejvétsi zména vas Ceka, pokud investici
teprve planujete a hodlate stavét na cizim
pozemku. Jestlize jste si moznost stavby
na cizim pozemku smluvné nezajistili jesté
pfed koncem roku 2013 a planujete stavbu
trvalého razu, nemiZete vyuZit pravni pro-
stfedky, které se vam nabizely dfive. Mysli
se tim vécné bfemeno nebo ndjem, protoze
ty nezabrani splynuti vasi stavby s cizim
pozemkem. Pro tyto pfipady pfichazi novy
obc¢ansky zakonik s novym institutem, tzv.
pravem stavby. Pravo stavby je samostat-
nou nemovitou véci a stavba, kterou na
zakladé tohoto prdva postavite, bude jeho



soucasti. Pravo stavby budete moci prodat
nebo zastavit, podobné jako dfive stavbu
samotnou.

Pronajem podle nové upravy

A co ti, kdo si prostory pro podnikani pouze
pronajimaji? Pfedevsim by méli védét, Ze se
prava a povinnosti z najmu automaticky fidi
novym obc&anskym zakonikem. To ovSem
nemusi znamenat, Ze se jejich prava a po-
vinnosti ze dne na den zméni. Jestlize jako
najemce mate s pronajimatelem uzavrenu
podrobnou smlouvu, je velka pravdépodob-
nost, Zze po dobu trvani najmu se pro vas
nic nezméni. Naopak byste méli zbystfit,
ma-li vase najemni smlouva jen dvé nebo t¥i
strany.

Pro vSechny se zméni proces ukoncovani
najemniho vztahu u prostor slouzicich
k podnikani. Novy ob¢ansky zakonik zavadi
tzv. namitky proti vypovédi. Ten z partnerd,
ktery dostane vypovéd, ma mésic na to, aby
k vypovédi, pokud s ni nesouhlasi, vznesl
pisemné namitky. Nevezme-li druha strana
vypovéd do mésice zpét, mize vypovida-
na strana vypovéd napadnout u soudu do
dvou mésicl od uplynuti Indty pro zpétvzeti
vypoveédi.

Skonéi-li najem vypovédi pronajimatele
a dlvodem vypovédi nebude hrubé poru-
geni povinnosti najemce, mize vam jako
najemci vzniknout pravo na nahradu za
vyhodu, kterou pronajimatel nebo novy
najemce ziskaji prevzetim vami vybudované
zakaznické zakladny.

Najem bude mozno nové zapsat do katastru
nemovitosti, ovSem vzdy jen se souhlasem

pronajimatele.
Malé a stredni firmy

Novy obc¢ansky zakonik by mél malym
a stfednim firmam pfinést vesmés pozitivni
zmeény. Pfechod na celou fadu novych pra-
videl a nafizeni ovéem samoziejmé zpUlsobi
urcité potize.

Maly podnik v postaveni slabsi strany:
Podnikatel mdze v uréitych pfipadech vyu-
Zit tvrzeni, Ze je slab$i stranou, a pokud to
prokaze, mlze se dovolat pravidel, ktera
slabsi stranu chrani. To se tyka zejména
pfipadd, kdy zakladni podminky byly urée-
ny jednou ze smluvnich stran nebo podle
jejich pokynd, aniz slabsi strana méla sku-
te¢nou prilezitost obsah téchto zakladnich
podminek ovlivnit. Bude se jednat typicky
o smluvni dolozky, které jsou nesrozumitel-
né nebo zvlasté nevyhodné. Z pozice slabsi
strany se tak podnikatel mdze dovolat jejich
neplatnosti.

Zalozeni spolec¢nosti bez ocenéni podilu
znalcem:

PFi zalozeni spolec¢ného podniku s obchod-
nim partnerem se mohou spole¢nici dohod-

nout na tom, Ze hodnota vkladu pro né je
vétsi nebo mensi nez formalni hodnota podle
znaleckych vypoctl a oba tak budou schop-
ni ziskat tak velky podil, jak pfedpokladali.

Zalozeni s.r.o. za 1 Ké:

Podstatna zmeéna pro podnikatele, ktery
vklada do podnikani pouze svij intelektu-
alni kapital a svoji praci, a chce si zalozit
napf. firmu zaméfenou na vyvoj software
nebo internetovy byznys. Nové jiz nemusi
vkladat minimalni zakladni kapital 200 000,-
K¢& a mdze si zaloZit i vice takovych spole¢-
nosti. Odstranuje se tak jedna z bariér pro
zahajeni podnikani.

Retézeni s.r.o. a zakladani dcefinych s.r.o.
bez omezeni:

Podnikatel podnikajici prostfednictvim s.r.o.
mUzZe zaloZit dcefinou s.r.o. na novy projekt,
na ktery existujici s.r.o. midze poskytnout
finanéni prostfedky formou jejich vkladu do
kapitalu a zaroven tim dojde k oddéleni dal-
Sich rizik spojenych s novym projektem od
prosperujiciho existujiciho byznysu. Podni-
katelska rizika spojena s novym projektem
se tim omezi do vySe vlozeného kapitalu.
Pocty takovych dcefinych spole¢nosti
nejsou omezeny, kazdy novy projekt mize
byt bez problému vélenén do samostatné
spolec¢nosti.

mezi spoleénosti a obchodnim majetkem
podnikatele:

Podnikatel, ktery podnika prostfednictvim
s.r.0. a zaroveri ma zivnostensky list, mdze
pfevadét aktiva mezi spole¢nosti a svym
obchodnim majetkem. V praxi to znamena
podstatné zjednoduseni v tom, Ze podnika-
tel mlze prevadét majetky v mezich dario-
vych pfedpisl podle potfeby, aniz by musel
aktiva slozité ocefiovat a vynakladat tak
dalsi nemalé finanéni prostfedky. Prevody
Ize tak uskute€nit i za ceny zcela symbolic-
ké nebo zcela subjektivni.

Provozni ¢innost - lepsi ochrana zivnost-
nikd pfed povinnosti hradit $kodu:

Pokud podnikatel prokaze, ze vynalozil ves-
kerou péci, kterou Ize rozumné pozadovat,
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aby ke skodé nedoslo, Skodu nebude muset
nahradit. Musi se jednat o rozumné poza-
dovanou péci, ktera zjevné vede ke snizeni
rizika vzniku Skody. Nebude se vSak jednat
o povinnost €init takova opatreni, ktera jsou
sice povazovana za Uc€innd, ale vzhledem
k vyslednému efektu by byla neodlvodni-
telné nakladna.

Rodinny zavod:

Zde se jedna o pfipad, kdy obchodni zavod
vytvoreny podnikatelem, vyuzivda prace
dal8ich rodinnych pfislusnikd. Institut ro-
dinného zavodu poskytuje ¢lenim rodiny,
ktefi trvale pracuiji pro rodinu, urcity stupen
ochrany, aniz by tento vztah musel byt
smluvné pravné upraven. Clenové rodiny
zucastnéni na provozu rodinného zavodu
maji ze zakona napf. pravo na podil na zisku
v mife odpovidajici mnozstvi a druhu jejich
prace. Maji také pravo spolurozhodovat
o tom, jak bude zisk z provozu rodinného
zavodu pouzit.

Podily pro déti a zaméstnance:
Podnikatel, ktery vede Uspé&snou firmu
a chce prenechat podily svym détem nebo
zaméstnancdm, ma moznost nakup téchto
podill v s.r.o. financovat pfimo touto spo-
le€nosti a umoznit tak osobam, které chce
takto odmeénit, ziskat podily bez toho, aby si
na né musely vzit nap¥. avér u banky. Nesmi
vSak byt ohroZena solventnost spole¢nosti
a podnikatelovo rozhodnuti musi byt dosta-
te¢né vysvétleno.

(Prevzato z materidlu informacniho portalu
Businessinfo.cz, vyuZivajici informaci pri-
slusnych ministerstev a odbornych autord,
mezi nimi: Michaela Kazdovd, advokatni
kancelaf Banyaiova VoZehovd, Véroslav
Sobotka, manaZer pro legislativu AMSP CR,
s vyuZitim pfispévki partnerskych advokat-
nich kancelafi PRK Partners, Noack & Part-
ner a DLA Piper Prague LLP, Petr Glogar,
pravnik z advokatni kanceldare PwC Legal,
Jan Spacil, partner advokatni kancelare
Ambruz & Dark Deloitte Legal.)

www.businessinfo.cz

Obcansky zakonik v Cislech

Novy obéansky zakonik ma pres 3 000 paragrafi, norma zavadi pfes
6 000 novych pojmu. Tym kolem profesora Karla Eliase jej pripravo-
val 11 let na zakladé rozhodnuti tehdejSiho ministra spravedinosti
Otakara Motejla v dobé, kdy byl premiérem soucasny prezident
MiloS Zeman. Do Poslanecké snémovny zakonik odeslal tehdejsi
ministr spravedinosti Jifi PospiSil az v roce 2011. Zakonik pfinasi
nejvétsi zménu v tuzemském civilnim pravu za poslednich 50 let.



Chcete mit prehled o zmenach
v CSN?

Chcete mit prehled o zménach
v urcenych normach?

vestnik 2014

Uradu pro technickou normalizaci,
metrologii a statni zkusebnictvi

Nikdo, kdo ke sveé Cinnosti potFebuje technicke normy,
se neobejde bez Vestniku UNM/Z, ktery prinas:

Vestnlk

URADU PRO TECHNICKOU NORMALIZACI, METROLOGII
A STATNi ZKUSEBNICTVI

.......

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

OZNAMENI, INFORMACE, SDELENI
o nové vydavanych dokumentech pro oblasti:

= Harmonizované normy a uréené normy
= Ceské technické normy

= Metrologie

= Autorizace

= Akreditace

= Ostatni oznameni

Objedndvky predplatného tisténého Véstniku UNMZ laskavé zasflejte na adresu admi-

nistrace a distribuce:

PhDr. Bofivoj Klenik, nakladatelsky servis Q-art, Bezdédice 19, 294 25 Katusice.
IC-17004438, DIC-CZ500723418, tel./fax: 326 394 888 nebo 603 846 527, e-mail: klenik@g-art.cz

Ro¢ni predplatné se stanovuje za dodavku kompletniho ro¢niku. Na zéakladé objednavky vam bude
zaslana faktura/danovy doklad na dhradu ceny objednaného ro¢niku tisténého Véstniku, ktera &ini
1.800 K& + DPH V€. postovného. Véstnik vychazi mésicnée.



Nemovité veci a dan z pridané hodnoty

Informace Generalniho financniho reditelstvi o legislativnich zménach od ledna 2014

Od letosniho 1. ledna doznal fady zmén rov-
néz zakon o DPH. Upraven je mimo jiné také §
56 tykajici se nemovitych véci. S ohledem na
nejistotu, kterou nova Uprava dodani a nagjmu
vybranych nemovitych véci vyvolala, vydalo
Generalni finanéni feditelstvi nasledujici infor-
maci s tim, Ze jeji obsah je zaméren na vybra-
né oblasti a problémy, které jsou v soucasné
dobé verejnosti nejCastéji dotazovany.

Nemovité véci pro tcely DPH od 1. 1. 2014
Nové znéni § 56 zakona o DPH pouziva namisto
stavajiciho textu ,pfevod staveb, byt a neby-
tovych prostor®, ,pfevod pozemkd* a ,pfevod
stavebnich pozemk(“ text obsahujici souslovi
»dodani vybranych nemovitych véci®.
Prestoze jsou vybrané nemovité véci pro uce-
ly osvobozeni vymezeny v novém § 56 odst. 1
zékona o DPH ve shodé s pojmoslovim nové-
ho ob¢anského zakoniku (napf. pravo stavby,
podzemni stavby se samostatnym ucelovym
uréenim, inZzenyrské sité, jednotky), je treba
pamatovat na to, ze dan z pridané hodnoty
je v ramci EU harmonizovdna a Ze zakon
o DPH je vysledkem implementace smérnice
ES a evropského prava. Pojmy v oblasti DPH
jsou proto v zasadé autonomnimi bez ohledu
na to, jaky vyznam jim pfiklada vnitrostatni
soukromé pravo. To se tyka i pojmu stavba,
ktery zakon o DPH rovnéz pouziva. Bez ohle-
du na novy obc¢ansky zakonik se ve smyslu
eurokonformniho vykladu stavbou rozumi ja-
kakoli stavba pevné spojena se zemi (pevnym
zékladem nebo jinak).

Z hlediska osvobozeni dodani vybranych
nemovitych véci z titulu uplynuti zakonem sta-
novené Ihdty Ize k dale uvedenému predeslat,
zeipo 1. 1. 2014 je zde zachovana moznost
platce rozhodnout se, Ze i po uplynuti Casové-
ho testu pro osvobozeni uplatni dan (viz § 56
odst. 4 zakona o DPH v novém znéni).

1. Pfevod (dodani) pozemku

V zakoné o DPH jiz od 1. 1. 2014 neni definice
tzv. stavebniho pozemku. Nové je Uprava
osvobozeni prevodu pozemku nastavena
pfimym vymezenim, které pozemky jsou pfi
prevodu osvobozeny od dané. Podminky pro
osvobozeni prevodu pozemku (nové ,,dodani
vybrané nemovité véci“) jsou v ustanoveni §
56 odst. 2 zdkona o DPH od 1. 1. 2014 na-
staveny odli§né oproti podminkam stavajicim.
Dusledkem toho je fakt, Zze v fadé pfipadu
prevod pozemku, ktery byl dle zakona o DPH
v r. 2013 pInénim osvobozenym od dané bez
naroku na odpocet dané, je po 1. 1. 2014
zdanitelnym pInénim.

1.1. Podminky osvobozeni

Od 1. 1. 2014 mUze byt pfevod pozemki
osvobozen od DPH ve dvou situacich:

A. Podle § 56 odst. 2 zakona o DPH

Pro uplatnéni tohoto osvobozeni musi byt
splnény souc¢asné obé podminky uvedené
v predmétném ustanoveni. Pfi nesplnéni
jedné z nich, i pfi nesplnéni obou soucasné,
se nebude jednat o pozemek, jehoz prevod je
podle odst. 2 § 56 osvobozen. Dodani (pre-

vod) pozemku je zde osvobozen tehdy, jde-li
0 pozemek, na kterém soucasné:
I. neni zfizena stavba spojena se zemi pev-
nym zékladem,
Il. neni inZenyrska sit' a
lIl. nemlze byt podle platného a uginného
stavebniho povoleni nebo udéleni souhla-
su s provedenim ohlaSené stavby prove-
dena stavba.
Zjednodusené vyjadreno, je od 1. 1. 2014
osvobozen pouze prevod nezastavéného po-
zemku bez stavebniho povoleni ¢i souhlasu
s provedenim ohlasené stavby.
B. Podle § 56 odst. 3 zakona o DPH
Nesplnéni podminek pro osvobozeni dodani
pozemku dle § 56 odst. 2 zakona o DPH v no-
vém znéni neznamenad, ze bude tento prevod
vzdy a za vSech okolnosti zdarovan. Pozemek
je ve smyslu odst. 1 nového § 56 zakona o DPH
vybranou nemovitou véci a je-li zastavén,
pfip. je-li k nému vydano stavebni povoleni, je
jinou vybranou nemovitou véci nez uvedenou
v odst. 2 a dodani takovych vybranych nemo-
vitych véci mdze byt osvobozeno od dané dle
odst. 3 nového § 56 zakona o DPH.
Zde je pfi uplathovani DPH tfeba vychazet
z principu nedélitelnosti rezimu zdanéni stav-
by a pfiléhajiciho pozemku. Podle odst. 3 se
tedy osvobodi i pfevod pozemku, pokud na
ném stoji stavba splfujici podminky osvobo-
zeni. Danovy rezim pozemku tak bude uréen
rezimem stavby na ném umisténé.
Pojem stavby uzity v odst. 3 § 56 zakona
o DPH v novém znéni zahrnuje stavby (pevné
spojené se zemi), v€etné inzenyrskych siti
a jednotek, prestoze jsou tyto pojmy v odst.
1 uvedeného ustanoveni rozliseny. Pokud je
samostatné prevadén pozemek, na kterém je
umisténa stavba ve vlastnictvi jiné osoby, ne-
hraje tato skute¢nost roli a prfevod pozemku
bude osvobozen, splfiuje-li stavba stanovené
podminky osvobozeni.
1.2. Vymezeni pojmu pozemek
Zejména ve vazbé na uplatnéni principu
stejného rezimu zdanéni stavby a pozemku
k ni pfiléhajicino je duleZité vymezeni pojmu
~pozemek“. V tomto ohledu se pozemkem
rozumi pozemek geometricky a polohové
urCeny a zobrazeny v katastru nemovitosti
a oznaceny takto samostatnym parcelnim
Cislem. Bude-li stavba umisténa, byt i jen
Gaste¢né, na vice parcelach, je treba v zasadé
vSechny tyto parcely povazovat za pozemky,
na kterych je zfizena stavba.
1.3. Pfrechodné obdobi - zalohy na prodej
pozemku
Pfi zalohové platbé v r. 2013 na prevod po-
zemku, ktery se uskute¢ni v r. 2014, se pfi
prijeti zalohy neuplatni dar na vystupu, pokud
podle pravni Upravy platné v dobé prijeti zalo-
hy (tj. v r. 2013) jde o Uplatu na pInéni osvobo-
zené od dané (tj. prevod jiného nez stavebniho
pozemku). Podle § 51 odst. 2 zakona o DPH
ve stdvajicim znéni ma platce povinnost uvést
takovouto Uplatu pfijatou pfed uskute¢nénim
plnéni do dafového pfiznani za zdanovaci

obdobi, ve kterém byla pfijata, jako plnéni
osvobozené od dané bez naroku na odpodet
dané. Pfi dodani predmétného pozemku v r.
2014 uskutecni platce zdanitelné plnéni s da-
tem uskutecnéni tohoto zdanitelného pInéni
dle § 21 odst. 3 zakona o DPH v novém znéni.
Zdanéni bude v daném pfipadé podiéhat
jen rozdil mezi celkovou Uplatou za plnéni
a ¢astkou uhrazenou jako zaloha v roce 2013
(samoziejmé pokud nebudou hrazeny v roce
2014 dalsi zalohy).

2. Casovy test pro osvobozeni dodani vy-
branych nemovitosti

Podle § 56 odst. 1 stavajiciho znéni zakona
o DPH i podle § 56 odst. 3 tohoto zakona
v novém znéni od 1. 1.2014 ¢ini délka Ih(ty,
po jejimz uplynuti od vydani prvniho kolau-
dacniho souhlasu nebo od data prvniho zapo-
Ceti uzivani stavby je prevod dotcenych véci
osvobozen, 5 let. To ale neplati pro prevod
vSech nemovitosti. Bod 2. pfechodnych usta-
noveni ¢l. Il zakona ¢. 502/2012 Sb. stanovi,
Ze u pfevodu staveb, byt a nebytovych pro-
stor nabytych prfede dnem ucinnosti zakona
¢. 502/2012 Sb. (pfed 1. 1. 2013) se pouzije
Indta uvedena v ust. § 56 zakona o DPH ve
znéni ucinném do 31. 12. 2012. Prakticky to
znamend, ze u staveb, bytd a nebytovych
prostor nabytych do konce r. 2012 plati pro
osvobozeni jejich pfevodu Casovy test v délce
3 let, zatimco pro uvedené nemovitosti naby-
té po 1. 1. 2013 v délce 5 let. Toto pfechodné
ustanoveni zlstava v platnostii po 1. 1. 2014
a u vyjmenovanych nemovitosti (staveb, byt
a nebytovych prostor) je tak z hlediska délky
Ihdity, po jejimz uplynuti je jejich pfevod osvo-
bozen od dané, specialnim ustanovenim.

3. Pravo stavby

Pravo stavby je dle § 56 odst. 1 pism. b) za-
kona o DPH v novém znéni vybranou nemo-
vitou véci. Toto pravo mize obsahovat pouhé
pravo postavit na cizim pozemku stavbu nebo
mUzZe obsahovat pravo mit na cizim pozemku
stavbu jiz postavenou. Pro Ucely uplatfiovani
DPH je tfeba tyto situace rozliSovat. Kritéria
osvobozeni dle § 56 odst. 3 zédkona o DPH
v novém znéni jsou stanovena na uplynuti
Ihity od prvni kolaudace nebo od prvniho
uzivani stavby (tj. vzdy az v dobé, kdy stavba
v redlu existuje).

Bude-li pfedmétem dodani pravo stavby
obsahuijici vécné pravo postavit ¢i vlastnit na
pozemku stavbu (,nehmotné“ pravo stavby),
nenastala zaddnda kolaudace ani prvni uzivani
stavby (dosud Zadna neexistuje), podminky
osvobozeni tak nemohou byt spinény a doda-
ni takového ,,nehmotného* prava stavby bude
zdanitelnym pInénim, a to vzdy v zakladni
sazbé dané.

Bude-li pfedmétem dodani prava stavby,
jehoz soucasti je stavba (,zhmotnélé“ pravo
stavby), bude se pro osvobozeni &i zdanéni
zjistovat naplnéni ¢asového testu dle § 56
odst. 3 zdkona o DPH v novém znéni.
(Dokonceni pristé — Ndjem vybrané nemovité
véci, doddni pozemku, dodani bytu ad.)



Recko se ujalo pllro¢niho predsednictvi Radé EU

Prioritami jsou r0st, zaméstnanost, soudrznost a prohlubovani integrace Evropské unie

Letos 1. ledna se na pul roku ujalo pfedsed-
nictvi Radé EU Recko. Do svého loga vélenilo
symbol vice nez vymluvny — lod’ s napnutymi
plachtami plujici po nekone¢ném mofi. Jako
by fikalo — jsme na jedné lodi, spole¢né ce-
lime vindm, bezpecné plujeme mezi Utesy,
abychom uspésné dosahli cile. Ale také jako
by chtélo fict, Zze ,fecka barka“ se nepotopi
v krizi, kterd zemi jiz |éta zmita.

Od roku 1981, kdy Recko vstoupilo do Ev-
ropskych spole€enstvi, je to jeho v poradi
jiz paté predsednictvi. V roce 2003, kdy
pfedsedalo naposledy, mélo na agendé m.
rozSifeni EU o nové Clenské zemé stfedni
a vychodni Evropy. Nyni, kdy se Evropa
nachazi ve fazi zasadni pfemény, pfechodu
od restriktivni fiskalni politiky pro zajisténi
finanéni stability a konsolidace vefejnych
financi k efektivni hospodarské politice,
kterd napomUze oZiveni, prosperité a vySsi
zaméstnanosti, je pro predsednictvi hlavni
vyzvou zajisténi prosperity a stability EU.

Napriklad v oblasti vyzkumu bude pro fec-
ké predsednictvi nejvyznamnéjsi prioritou
zahajeni implementace programu Horizont
2020, dale prohloubeni spoluprace ve vyzku-
mu se tfetimi zemémi, prace na evropském
semestru, pokrok ve vytvareni Evropského
vyzkumného prostoru a dokonéeni pfijeti
bali¢ku investic do inovaci, ktery definuje
pro nastavajici programovaci obdobi ramec
iniciativ dle ¢lank( 185 a 187 Smlouvy o fun-
govani EU. Recké predsednictvi podporuje
predevsim aktivity na zapojeni evropskych
podnikd do vyzkumu. Planuje také vesmirny
vyzkum, prioritou je kupfikladu pfijeti progra-
mu Copernicus v prvnim Ctvrtleti roku 2014.
Recké predsednictvi ma ale na bedrech
také pfipravu celoevropskych voleb do Ev-
ropského parlamentu, které se budou konat
22.-25. kvétna 2014. Jimi se zavrsi stavajici
legislativni cyklus, pfi€emz po volbach do
Evropského parlamentu bude letos zavrSen
i mandat Komise ve stavajicim slozeni.

Ur&uijicim ramcem pro priority Recka v Radé
EU zUstava osmnactimésiéni program pred-
sednické Trojky, tj. program pro tfi po sobé
jdouci predsednické zemé - Irsko, Litvu
a Recko — na obdobi leden 2013 - &erven
2014. Recko bude Uzce spolupracovat také

Priority feckého predsednictvi
spocivaji ve Ctyrech pilifich, jimiz
jsou: rdst, pracovni prilezitosti,
soudrznost; dalsi integrace EU
a eurozony; migrace, hranice

a mobilita; namorni politika.

s Italii, nastupnickou predsednickou zemi,
s niz se hodla zaméfit na problémy Stredo-
zemi, ale napf. i otazky reSeni zadluzenosti,
posilovani konkurenceschopnosti, investice
a zaméstnanost.

Kazda predsednickd zemé ma moznost
ur¢ovat agendu a priority Rady, které pred-
klada na zacatku svého funkéniho obdobi
Radé a Evropskému parlamentu. Recké
predsednictvi navaze na vysledky predchid-
cl a zaméfi se na priority v téchto Gtyfech
pilifich:

= r{st, pracovni pfilezitosti, soudrZnost,

= dalSi integrace EU a eurozoény,

= migrace, hranice a mobilita,

= namorni politika.

Ramec priorit tak tvofi podpora politik a ak-
tivit pro dosazeni rlstu, snizeni nezamést-
nanosti s akcentem na mladé lidi, podporu
hospodarské a socialni soudrznosti a struk-
turalnich reforem, prohlubovani integrace
a hospodarské a ménové unie a reakce na
vné&jsi vyzvy.

Recko se chce predvést ostatnim &lentim
Evropské unie v nejlepSim svétle. Své pred-
sednictvi Rady EU proto vede velmi Usporné,
s rozpoétem pouhych 50 miliénG euro (1,35
miliardy korun). Jedna se tak o podstatné
nizsi ¢astku, nez jakou potfebovaly jiné ev-
ropské zemé. Napfiklad Rakousko, Finsko
nebo Portugalsko vydaly za pllroéni pred-
sednictvi mezi 70 a 80 miliony eur. Jesté vic
se ,odvéazala“ Francie, jejiz vedeni rady EU
v dobg vlady prezidenta Nicolase Sarkozyho
vy$lo na 175 miliond eur. Jak napsal némec-
ky &asopis Spiegel, Recko tak chce ostatnim
evropskym zemim dokdzat, Ze spofit umi.
Za v porovnani nizkymi vydaji stoji podle
prohlaseni fecké vlady nékolik jednoduchych
opatteni. Recko napriklad zamezi zbyteéné
mnoha cestam do rliznych mést, kde by se
konaly konference a setkani predstavitell
EU. Misto toho se vSechna tato setkani,
kterych ma byt zhruba 140, budou konat jen
v Aténach.

Recko také nebude platit vydaje na cestu
a stravovani stovek diplomatd. Uhradi jen
nutné vydaje ministr( zahraniéni ¢lenskych
zemi a jednomu ¢lovéku z doprovodu.



Nova pravidla podpory de minimis
Evropska komise pfijala v druhé poloviné loni-
ského prosince revizi nafizeni, které upravuje
pravidla pro podporu de minimis v EU. Cilem
Komise bylo predevsim zjednodusit pravidla
pro udélovani mensi finan¢ni podpory a snizit
administrativni zatéz s tim spojenou. Nicméné
hlavni kritérium, tedy Ze podnik mdze v ramci
podpory de minimis obdrzet béhem tfi let ma-
ximalni ¢astku 200 000 euro, se neméni. Ko-
mise dosla na zakladé tfi vefejnych konzultaci
k zavéru, ze vétsina podnik( uvedeného limitu
nedosahne, a proto neni nutné ho zvySovat.
Dalsi novinkou je, Ze o podporu de minimis
budou moci zadat i podniky, které se nacha-
zeji ve financnich potizich a podporu bude
mozné vyuZit i na ziskani pdjcek az do vyse
1 milionu eur. Nafizeni vstoupilo v platnost od
1. ledna 2014

Revize smérnice o tabakovych vyrobcich
Vybor stélych zastupcd COREPER schvalil
18. prosince revizi smérnice o tabakovych
vyrobcich. Nova smérnice mimo jiné zava-
di zakaz pouzivani prichuti u tabakovych
vyrobkll, coZz pom(ze odradit od koufeni

Ackoliv zelezni¢ni doprava patfi mezi nejvi-
ce efektivni a ekologicky Setrné formy do-
pravy, v souc¢asné dobé se na evropské na-
kladni dopraveé podili jen z 10 % a k osobni
dopraveé ji v EU vyuziva jen 6 % cestujicich
ro¢né. Shift2Rail bude mit k dispozici vice
nez trojnasobny rozpocet pro financovani
vyzkumu a inovaci do zelezni¢ni dopravy ze
strany Evropské komise, a to ve vysi az 450
miliond eur na obdobi 2014-2020. Evropsky
zelezniéni pramysl k ¢astce prispéje dalSimi
470 miliony eur. Shift2Rail si klade za cil
snizit az o 50 % néaklady na Zivotni cyklus
Zelezni¢ni dopravy (tj. naklady na budovy,
provoz, udrzbu a obnovu infrastruktury
a kolejovych vozidel) a celkové zvysit kapa-
citu az 0 100 % a spolehlivost 0 50 %.

Nové vyzkumné projekty za 40 miliond eur
Evropska komise schvalila financovani 14
novych vyzkumnych projektd, na které
bude vyhrazeno 40 milion( eur z prostredki
Sedmého ramcového programu pro vyzkum
a technologicky rozvoj (RP7). Na projektech
se bude podilet vice nez 140 partner( z vy-
zkumnych organizaci a soukromych firem.

predevsim mladé lidi. Dale budou na obou
stranach baleni cigaret povinné umistény
velké fotografie a textova varovani. Vizuaini
varovani budou slouzit jako efektivni pfi-
pomenuti zavaznych zdravotnich ddsledkd
koufeni a pomahat lidem ¢init informovana
rozhodnuti. Smérnice zaroven zavadi di-
kladngjsi systém sledovani tabakovych vy-
robkl, coz by mélo snizit nelegdlni obchod
s cigaretami. Navrhovanou smérnici ¢eka
v leto$nim roce hlasovani v Evropském par-
lamentu a formalni pfijeti v Radé.

Finance pro Zeleznic¢ni inovace

Evropskd Komise pfijala iniciativu Shif-
t2Rail, coz je nové partnerstvi verejného
a soukromého sektoru v Zelezni¢ni doprave.
Cilem této iniciativy je pfilakat na Zeleznice
vice cestujicich a posilit zelezniéni nakladni
dopravu v Evropé, a to investovanim témér
jedné miliardy eur do vyzkumu a inovaci.

Kazdy projekt bude feSit viastni klicovou
otazku, jako je napfiklad opakované pou-
Ziti vyfazenych automobilovych pneumatik,
vyroba ekologickych hnojiv ze zivoc&isného
odpadu ¢&i vyroba obnovitelné energie z po-
travinového a rostlinného odpadu.

O standardizovaném pfiznani k DPH
Evropska komise se chysta na rozsahlé sjed-
noceni podminek pro platby DPH v ramci
celé EU. Navrhla standardizované pfiznani
k dani z pfidané hodnoty. Podle Komise
mUze toto opatfeni usetfit az 15 miliard eur
ro¢né. Podniky by mély predkladat tytéz za-
kladni informace ve stejné Ih(té bez ohledu
na zemi, v niz danové pfiznani podavaji.
Cilem této iniciativy je podle Bruselu omezit
byrokracii pro podniky, usnadnit dodrzo-
vani danovych predpisl a zvysit Uc¢innost
danovych sprav. Tento projekt plné odrazi
zavazek Komise podporovat inteligentni

y 4 Es V4

Eurobazar zprav

regulaci a je jednou z iniciativ stanovenych
v novém programu REFIT, jehoz smyslem je
zjednodusit pravidla a snizit administrativni
zatéz podnikd.

Navrh stanovi jednotny soubor pozadavki
pro podniky pro pfiznani k DPH bez ohledu
na to, ve kterém staté je podavaji. Standar-
dizované pfiznani k dani, jez nahradi vnitro-
statni pfiznani k DPH, zajisti, Ze od podnik{
budou poZzadovany tytéz zakladni informace
ve stejné Ih(té v celé EU. Vzhledem k tomu,
ze zjednodus$eni postupd usnadni jejich do-
drzovani a vymahani, navrh by mél rovnéz
pomoci zlepsit dodrzovani predpisti o DPH
a zvysit verejné pfijmy.

PfiliS§ mnoho regulovanych profesi

Ceska republika se s 362 regulovanymi
povolanimi fadi mezi ¢lenské staty EU s nej-
vy$&im poétem regulovanych profesi. Svéd-
sko s 60 regulovanymi profesemi by pak CR
pfi svém tempu redukce regulovanych po-
volani dohanéla dvacet let. Odstranéni ad-
ministrativnich pfekazek a vysokych narok
v CR v této oblasti by mohlo nejen usnadnit
volny pohyb osob, ale rovnéz umoznit vznik
dalSich pracovnich mist.

Snizit nepfiméreny pocet odbornych profesi
doporugila Ceské republice ve svych lofi-
skych doporugenich také Rada. Na zac¢atku
fijna pfijala Evropska komise Sdéleni pro
zahdjeni evaluace vnitrostatnich predpist
o pfistupu k regulovanym povolanim. Sdé-
leni reagovalo na pozadavky v té dobé pro-
jednavané modernizace smérnice 2005/36/
ES o uznavani odbornych kvalifikaci.

Euro pry bude dale zpeviovat
Hodnota jednotné evropské mény rostla
v roce 2013 rekordnim tempem a euro se
bude zhodnocovat i v roce 2014. Pfedpo-
védéla to koncem lorfiského roku Evropska
komise. SilnéjSi euro zdrazuje zbozi z eu-
rozoény v zahranici, a mohlo by zhatit zota-
vovani ménove unie z vleklé recese.
Brusel pfedpovédél, ze ména 18 zemi plati-
cich eurem bude dal posilovat. DalSi zvySeni
0 0,9 procenta Brusel predpovida pro leto$ni
rok. Takovy rlst by podle agentury Reuters
prekonal zvySeni hodnoty eura v roce 2009,
predtim, neZ jednotna evropska ména kvdli
dluhové krizi v eurozéné oslabila.
Nékolik velkych francouzskych spole¢nosti
jiz upozornilo, ze silnéjSi euro se negativné
podepisuje na jejich ziscich. Italsky ministr
financi vybidl Evropskou centralni banku
(ECB), aby snizila urokové sazby na nové
rekordni minimum, a pokusila se tak zame-
zit dalSimu zpeviiovani eura.
ECB na zacatku fijna nechala hlavni Uroko-
vou sazbu beze zmény na rekordnim minimu
0,5 procenta. Jeji $éf Mario Draghi tehdy
fekl, Ze je k udrzeni trznich urokovych sazeb
na nizké drovni pfipraven pouzit vSechny
dostupné nastroje.

(Zdroj: CEBRE, CTK)



Na zakladé koncepce podpory malych
a stfednich podnikatelll pro obdobi let
2014-2020 pripravilo ministerstvo prdimyslu
a obchodu novy narodni program Revit, jehoz
realizace je planovana az do konce roku 2020.
Podpora ma usnadnit pfistup k podnikatel-
skym Uvérim, dliraz klade zejména na zacina-
jici podnikatele. Cilem programu je také zvysit
zameéstnanost ve strukturalné postizenych

regionech. Program pamatuje i na podporu
podnikatelll, ktefi byli postiZzeni Zivelni udalos-
ti a potrebuji pomoci s obnovenim podnika-
telské Cinnosti. Podpora bude poskytovana
prostiednictvim  Ceskomoravské  zaruéni
a rozvojové banky ve formé zvyhodnéného
investi¢niho nebo provozniho Uvéru. K dispo-
zici budou také finanéni prispévky k tvérdm
az ve vysSi jednoho milionu korun.

BlizSi podrobnosti o jednotlivych paramet-
rech poskytovanych podpor, terminu pfijmu
zadosti a uznatelnych nakladech projektu
budou vzdy uvedeny v jednotlivych Vyzvach
programu REVIT, zvefejnénych na interneto-
vych strankach Ministerstva primyslu a ob-
chodu a Ceskomoravské zaruéni a rozvojové
banky, a.s. (banka bude rovnéz npfijimat
zadosti a poskytovat podporu).

Uchazedi o praci stale nejCastéji hledaji za-
méstnani na plny Uvazek (87 procent), sedm
z deseti je vSak otevienych i jiné formé spo-
luprace. Vyplyva to z analyzy témeér 46 600
Zivotopisl na pracovnim portalu Profesia.cz.
Muzi (90 procent) preferuji praci na plny
Uvazek Castéji nez zeny (84 procent). Dvé
pétiny Zen hledaji praci na zkraceny Uvazek,
u muzl je to kazdy CGtvrty. Praci na dohodu
uvadi necela tietina Zen (27 procent) i muzd
(29 procent). Muzi (12 procent) vyhledavaiji
zivnost dvojnasobné vice nez Zeny (Sest
prgcent). Pocet zkracenych uGvazk( patfi

Draz&i dovozy a vyhody pro ¢eské exportéry
budou trvat jesté déle nez rok. Ceska narodni
banka potvrdila své plvodni odhady, Ze
devizové intervence, kterymi uméle oslabuje
korunu, bude drzet az do zagatku roku 2015.
Zamér drzet cilovy kurz 27 korun za euro

nejméné do pocatku roku 2015 oznamil kon-
cem roku na tiskové konferenci po jednani
bankovni rady guvernér CNB Miroslav Singer.
Banka to povazuje za vhodné zvoleny cil.
~Jinymi slovy ten zavazek je dlouhodoby
a plati, dokud bude trvat riziko podstrelovani
inflacniho cile na drovni dvou procent,” uvedl|
Singer. Podle guvernéra by intervence mély
pomoci k rychlej$imu rdstu ekonomiky v rok
2014 a zvysit HDP zhruba o 60 az 70 miliard
korun. Rovnéz by meély napomoci k vytvoreni
zhruba 35 tisic pracovnich mist.

Index, ktery v fijnu nové zacala vydavat
CSOB, zmapoval, co malé firmy a Zivnostnici
oCekavaji od roku 2014. Vyplyva z ného,
Ze mensi a stfedni firmy véetné Zivnostnikd
véfi, ze v roce 2014 bude lépe. Sedesat tii
procent firem vidi svou budoucnost v roce
2014 optimisticky. Celkové ekonomické
oziveni o¢ekava presné tretina spole¢nosti.
»Nejc¢astéj8im dlvodem optimismu je ddvéra
ve vlastni schopnosti a dovednosti a to, Ze
se firma dokaze &im dal Iépe vyrovnavat
s konkurenci,“ komentoval vysledky Petr
Manda, vykonny Feditel utvaru Firemniho
bankovnictvi CSOB.

Index je vyjimecny tim, Ze se zaméfuje
pouze na Casto opomijené malé a stfedni
podniky véetné Zivnostnikl. Banka ho chce
publikovat kazdé d&tvrtleti. Index ocekavani
firem CSOB se zaméfil také na bariéry pod-
nikani, které mensi a stfedni firmy pocituiji.
Vétsina (70 %) uvedla administrativni zatéz
ze strany statu. Témér polovina z oslovenych
jako komplikaci v podnikani vybrala finanéni
citi druhotnou platebni neschopnost, tedy
vzajemné neplaceni firem.

Kvlli zaméstnani je ochotno se prestéhovat
70 procent Cechdl. TéméF tretina se nebrani
ani nabidce ze zahrani¢i. Zménit bydlisté za
zadnych okolnosti naopak nechce 30 pro-
cent lidi. Vyplyva to z prlizkumu, ktery pro
poradenskou firmu KPMG uskutec¢nila mezi
300 zaméstnanci agentura Data Collect.
Ochota Cech( stéhovat se za praci klesa s vé-
kem. Zatimco lidé do 30 let by se odstéhovali
v 75 procentech, starsi vékové kategorie by
presidlily jen v 65 procentech pfipadd. Podle
prizkumu jsou prekvapivé o néco flexibilngjsi
v tomto sméru Zeny. Svij domov by kvdli
préaci, na rozdil od 67 procent muz(, dokazalo
opustit 75 procent z nich. Vysledky naznacuiji,
ze zeny se zacinaji ¢im dal vice na pracovnim
trhu prosazovat, jsou ambicioznéjsi, a logicky
tedy i ochotnéjsi se prizplsobit pozadavkim
svého zaméstnavatele.

Prestava platit vzitd premisa, ze &im vyssi
vzdélani, tim vétsi otevienost vici pracovni
mobilité. Rozdily panuji pfedevSim v motivaci.
Nabidka délnickych profesi byva v misté byd-
listé mald, proto jsou lidé s nizsim vzdélanim,

tedy obvykle bez maturity, za praci nuceni
dojizdét. VysokoSkolaci naopak vidi v praci
mimo své bydlisté predevsim pfilezitost ziskat
nové zkusenosti a lepsi platové ohodnoceni.

Uniky dat v Ceské republice jsou z 95 %
zpUsobeny zaméstnanci. Ve vice nez 70 %
pfipadl uniku dat se pfitom jedna o Umysiné
odcizeni podnikovych informaci. | kdyz né-
jakou zkuSenost se ztratou dat mélo 43 %
vSech dotdzanych spole¢nosti, pfistupuiji
Geské podniky k této problematice velmi lik-
navé. Pfestoze je riziko uniku dat u velkych
firem 0 25 % vy$Si, jsou tyto podniky se svym
zabezpecenim vesmés spokojeny (67 %).
To vyplynulo z prlzkumu, ktery provedla
Unie stfednich a malych podnik( ve spolu-
praci se spolecnosti Safetica.

Jednou z nejvétsich vyzev v oblasti infor-
macnich technologii, pfed kterou stoji vétsi-
na dnesnich spole¢nosti, je ochrana citlivych
dat, at uz se jedna o firemni informace nebo
Udaje o zdkaznicich. V tomto ohledu je nej-
slabsim &lankem pravé zaméstnanec.

Ceské spole&nosti si asto neuvédomuii, ze
ztrata dat je mGze stat jak penize, tak i repu-
taci. Vice nez 60 % firem nema prehled, co se
s daty déje, kdo k nim pfistupuje a jak s nimi
zachazi. Proto je velmi obtizené zjistit presny
Gdaj. A¢ z prazkumu vyslo, Ze ke ztratam dat
doslo vinou zaméstnancd, pochybeni je i na
strané zaméstnavatel(l. Casto nejsou nasta-
vena pravidla pro zachazeni s citlivymi daty,
pokud jsou, pak ¢asto jen na papife a nikdo
nedohlizi na jejich dodrzovani.

Jak predchazet nezaméstnanosti dnesnich
studentd, budoucich absolvent(? Projekt
Staze pro mladé jim nabizi moznost ziskat jiz
béhem studia praktické zkusenosti a pfipra-
vit si tak i lepSi startovni pozici pro uplatnéni
na trhu préace. Sanci zG¢astnit se staze, kde
mohou |épe navazat uzite¢né pracovni kon-
takty a seznamit se s firemni kulturou, bude
moci vyuZzit az 840 student(. Projekt realizuje
Fond dalSiho vzdélavani, pfispévkova orga-
nizace MPSV a je financovan z Evropského
socialniho fondu (ESF) prostfednictvim Ope-
racniho programu Lidské zdroje a zaméstna-
nost (OP LZZ) a ze statniho rozpoétu CR.
Zaci a studenti poslednich roénik vysokych,
stfednich a vysSich odbornych $kol mohou
vyuzit Sance ziskat praxi pfimo v oboru, kte-
ry studuji. StaZze jsou prakticky orientované
a svoji naplni vychazi z pozadavkl podniko-
vé praxe. Na druhé strané firmy a podniky
mohou vyuzit projektu k ziskani a zauceni
novych potencidlnich zaméstnancd.

Projekt za¢al v zafi 2012, samotné staze
pak loni v Eervenci. Rozpocet projektu, ktery
skonéi v srpnu 2015, je cca 71 miliond korun,
dosud se vyCerpalo cca 8,5 milionu korun.
Zajem o projekt stoupa, konalo se uz vice
nez 600 stazi.
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Tistény Casopis vychazi 4x rocné.

Casopis je distribuovan piimo stiednim podnikateltim.
Dale je k dispozici na vSech akcich poradanych
Strednim podnikatelskym stavem a dalSimi partnery.
Casopis je k dispozici ke stazeni na www.strednistav.cz.

Role Casopisu je reagovat na udalosti ovliviujic
podnikatelské prostredi a vyjadrfovat nazory a potreby stfednich
podnikatell.

Uvedené ceny jsou bez DPH.
Pri opakované inzerci je mozné dohodnout slevu.

Kontakt:

lvana Hanouskova
hanouskova@strednistav.cz
tel. +420 603 585 709
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Vam pf#inasi:

Lobby stfedniho stavu je projekt na podporu a rozvoj stiedni-
ho podnikatelského stavu. Proc? Stredni stav je oproti velkum

LOBBY STﬁEDNiHO STAVU nadndrodnim korporacim moc maly, aby prfimo vyjedndval

projekt na podporu a rozvoj stiedniho podnikatelského stavu v CR pOdmfﬂku s viédou této zemé a zéroven J@ tak V@H'“T/J na to, ObHJ
pozival stejnych vyhod a podpor jako Zivnostnici.

CyKlus regiondlnich setkdni lidrd stfednich firem.

Kulaté stoly slouzi jednak joko platforma, kterd umozni definovat a
prosazovat zdjmy a potfeby stfedntho podnikatelského stavu, ale
také i joko platforma pro sjednocovani podinikd projektu Lobby

/ rd
‘\ KULATE STOLY stfedniho stavu.
\ ~> STREDNIHO STAVU Vighodou téchto regiondinich sekténi je mistnf prislugnost ziskandch

zkuSenosti a moznost porovndni a prenositelnost zkusenosti z jed-
notlivich regiond.

€xportér roku
Tradicnl souté? Ceskych exportérd konajici se pod zdstitou Hospo-
ddiské komory CR ocenuje Uspesné Ceské exportéry, a to nejen

E XP D RT E R rD I-( u velké spolecnosti, ale v samostatnych soutéznich kategoriich také
stfednf a regiondini exportéry. Smyslem soutéze je ocenit ty,o které
se Ceskd ekonomika opird.

wwuw.exporterroku.com

Stredni podnikatelsky stav, Freyova 82/27, 190 00 Praha 9 - Vyso€any, www.strednistav.cz, tel.: +420 734 510 844, info@strednistav.cz





